
Le Santropol Roulant embauche!

Stage d'apprentissage 
en agriculture biologique sur petite surface

À propos du Santropol Roulant
Le Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social 
entre les générations. De manière créative et collaborative, nous travaillons à renforcer 
et à nourrir notre communauté locale par des approches novatrices sur les thèmes de 
l’engagement dans la communauté, du pouvoir d'influence des jeunes, de la sécurité 
alimentaire et de l'inclusion sociale.

Les  opportunités  d'apprendre  et  de  grandir  en  poste  sont  parmi  les  avantages  de 
travailler au Santropol Roulant. L'entraide est au centre de notre culture de travail et 
nous développons ensemble les compétences nécessaires pour se garantir  que notre 
impact  en  tant  qu'équipe  soit  au  diapason  de  nos  attentes  personnelles  et 
organisationnelles.

À propos du poste
Ce poste d'apprenti est conçu comme une première expérience en gestion de ferme 
biologique de petite surface et vise surtout des jeunes ayant déjà acquis un certain 
niveau  d'habiletés  et  d'expérience  de  travail  en  agriculture  biologique,  mais  qui 
s'intéressent maintenant aux aspects reliés à la gestion d'une ferme de petite taille.

Le poste s'inscrit dans le cadre du projet  Entre grange et gratte-ciel: échange agricole  
ville-campagne lequel permet au Santropol  Roulant de s'impliquer davantage dans le 
domaine de la sécurité alimentaire et de l’agriculture urbaine en cultivant un petit lopin 
de terre à l’ouest de Montréal (environ un hectare). Le projet a pour objectif principal de 
produire une grande variété (une 40aine) de légumes frais pour les repas de la popote 
roulante, nos  paniers frais,  nos  marchés de quartier,  et nos restos partenaires, mais 
comprend également un volet important consacré à l’enseignement du public.

Plus particulièrement, le projet permet aux citadins de reprendre contact avec la source 
de  leur  nourriture,  en  plus  d’accroître  la  sensibilisation  du  public  à  l’importance  de 
protéger les dernières parcelles de terres agricoles sur l’île.

Responsabilités clés
Contribuer activement à la bonne gestion de la ferme périurbaine du Santropol Roulant à 
Senneville sous la supervision de l'équipe permanente de la ferme

Les tâches de l'apprenti  varieront  selon les besoins saisonniers de la ferme, y inclus 
toutes  les  activités  nécessaires  au bon fonctionnement  de  la  ferme périurbaine,  par 
exemple:

• Préparation des plates-bandes 
• Semis intérieurs, transplants et semis directs
• Maintien  des  cultures  (désherbage,  contrôle  des  insectes  et  des  ravageurs, 

tuteurage, taille des plants, etc)
• Récolte et préparation des légumes
• Tenir à jour les fiches de suivis (infos qualitatifs et quantitatifs)
• Livrer les produits de la ferme aux différents destinaires situés au centre-ville
• Contribuer à la distribution et la mise en marché des produits de la ferme
• Coordonner et servir de mentor aux stagiaires à temps partiel et aux bénévoles
• Participer  à  la  vie  quotidienne  du  Santropol  Roulant,  y  compris  les  réunions 

d'équipe, les grands événements, etc.

http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/neighbourhood-markets/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/fresh-baskets/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/meals-on-wheels/intro-to-mow/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/meals-on-wheels/intro-to-mow/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/meals-on-wheels/intro-to-mow/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/meals-on-wheels/intro-to-mow/


• Communiquer  les  nouvelles  de  la  ferme  aux  membres  du  Santropol 
RoulantAppuyer la Coordonnatrice à la vie communautaire lors d'ateliers ou visites 
à la ferme (au besoin) 

• Toutes  tâches  connexes  nécessaires  au  bon  fonctionnement  de  la  ferme 
périurbaine

La/le  candidat*e  idéal*e  (!)  aura  les  intérêts,  habiletés  et  expériences 
suivantes

• Experience en agriculture biologique maraichère sur petite surface
• Experience de travail sur une ferme
• Un intérêt pour le travail d'équipe
• Un sens de l'initiative et la capacité de travailler de façon indépendente
• Le souci du détail
• Capacité pour le travail physique et le travail à l'extérieur dans des conditions 

climatiques variables
• Experience de travail en enseignement ou mentorat
• Volonté de travailler occasionnellement les fins de semaines ou hors des heures 

normales, selon les besoins de la saison
• Connaissance du programme d'agriculture urbaine et périurbaine du Santropol 

Roulant, ainsi que le milieu agricole de l'ouest de l'île de Montreal est un plus
• Le permis de conduire et savoir travailler avec un tracteur est un plus
• Bilinguisme (français/anglais)

Développement d'habiletés que peut offrir le Santropol Roulant
Sous la supervision d'une équipe de fermiers plus expérimentée, et en collaboration avec 
l'équipe d'agriculture urbaine, l'apprenti choisi aura l'occasion d'acquérir de l'expérience 
pratique dans tous les aspects de la gestion d'une ferme biologique de petite surface, 
tout en participant à la promotion d'une production alimentaire locale et en contribuant à 
rendre ce type d'alimentation plus accessible aux montréalais. Ce stage en agriculture 
périurbaine comprend également une introduction au monde de l'agriculture urbaine et 
est conçu en sorte que l'apprenti puisse en sortir avec une meilleure connaissance des 
ces  deux  mondes  similaires,  mais  distincts.  L'apprenti  aura  aussi  l'opportunité  de 
partager ses connaissances et de servir de mentor à une équipe de jeunes stagiaires et 
bénévoles. Il  ou elle participera occasionnellement à la présentation d'ateliers et aux 
visites à la ferme.  

Informations complémentaires
Il s'agit d'un poste de 24 semaines. Les 4 premières semaines seront à temps limités 
(environ  8hrs/semaine),   les  prochaines  19  semaines  seront  à  temps  plein  et  les  4 
dernières semaines seront à temps partiel. En plus des vacances accordées en fonction 
de la politique de ressources humaines. l'apprenti aura l'option de prendre une semaine 
de vacances non-payées au cours de son contrat. Dans ce cas, les heures perdus seront 
travaillées à la fin du contrat. Le début du contrat est prévu pour le  7 avril, avec un 
horaire du mardi au samedi et un taux horaire de $14 pour une semaine de travail de 40 
heures. L'apprenti pourra s'attendre à travailler de temps en temps en fin de semaine en 
rotation  avec  ses  collègues.  La  journée  travaillée  pourra  être  récupérée  la  semaine 
suivante. 

Pour  postuler,  veuillez  déposer  ou  envoyer  par  courriel  votre  CV  et  lettre  de 
motivation à l’attention du comité, au 111, rue Roy Est ou à rh(à)santropolroulant.org 
avant le lundi 16 décembre 2013 à 9 h30. Seuls les candidats sélectionnés pour une 
entrevue seront contactés. Les entrevues se tiendront le mercredi 18 décembre. 
Pour  de  plus  amples  informations,  contactez  Pier  au  (514)  284-9335,  écrivez  à 
rh(à)santropolroulant.org, visitez le www.santropolroulant.org, ou passez nous voir à nos 
bureaux.

Le Santropol Roulant aspire à être un environnement inclusif. Nous accueillons 
favorablement  les  candidats  les  plus  divers,  dont  ceux  des  groupes 
traditionnellement peu représentés.


