
Santropol Roulant embauche!

Direction générale
Santropol  Roulant  recherche  une  personne  positive,  passionnée  et  qui  possède  un  excellent  esprit  de
collaboration pour rejoindre l'équipe en tant que directrice générale ou directeur général.

À propos du Santropol Roulant
Le Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social et économique entre les
générations. De manière créative et collaborative, nous travaillons à renforcer et à nourrir notre communauté locale
par des approches novatrices sur les thèmes de l’engagement des jeunes, des systèmes alimentaires urbains, de la
sécurité alimentaire et du maintien dans la communauté.

L'équipe du Roulant est jeune et dynamique, avec des descriptions de tâches et des responsabilités pouvant parfois
aller au-delà de précédentes expériences personnelles ou professionnelles. Les opportunités d'apprendre et de grandir
en poste comptent parmi les avantages de travailler au Santropol Roulant. L'entraide est au centre de notre culture de
travail  et  nous  développons  ensemble  les  compétences  nécessaires  pour  se  garantir  que  notre  impact  en  tant
qu'équipe soit au diapason de nos attentes personnelles et organisationnelles.

À propos du poste  
Relevant du conseil d’administration, la personne à la direction générale est responsable du succès de la gestion et du
leadership du Santropol Roulant en fonction de sa direction stratégique et de ses valeurs.

La personne choisie devra maintenir la culture et les valeurs organisationnelles, assurer la cohérence entre la variété
de programmes et d’activités, superviser les finances et la santé opérationnelle du Roulant. Le Santropol Roulant est
un environnement hautement collaboratif – le rôle requiert donc en ceci une gestion qualifiée, et quelqu'un qui soit
aussi capable de briller dans un rôle de facilitateur et de porteur de consensus.

Le mandat de la prochaine directrice générale ou du prochain directeur général du Santropol Roulant 
Dans les prochaines années, le mandat de la personne sélectionnée à la direction générale sera de porter une attention
particulière au développement du leadership du personnel et des bénévoles, d’accroître la visibilité du Roulant, la
cohérence entre programmes et d’assurer la pérennité financière de l’organisme. 

La personne en poste devra également être meneuse dans la mise en œuvre du nouveau plan stratégique de 5 ans
établi  par le conseil  d’administration et appliqué par le personnel.  Elle devra porter  une attention particulière à
l’accroissement de l’impact du Roulant en tant qu’organisme.



Responsabilités clés

Développement des équipes et gestion
• Être disponible et accessible pour donner des conseils et des orientations aux équipes du personnel et aux

bénévoles,  faire  preuve  de  grandes  qualités  en  communication  d’équipe,  en  gestion  de  problème et  en
résolution  de  conflits;  exercer  une  influence  positive  pour  la  création  d’un  environnement  de  travail
exceptionnel.

• Remplir le rôle du Santropol Roulant en tant qu’organisme de formation, en créant un environnement de
travail flexible et collaboratif pour le personnel, les partenaires, les personnes nous apportant du soutien, les
bénévoles et en encourageant l’apprentissage continu, le développement personnel et professionnel. 

• Gérer une importante équipe de collègues relevant de la direction générale (en ce moment une équipe de 14
employés à temps plein et plusieurs autres membres de l’équipe saisonniers ou à temps partiel).

Soutenir le conseil d’administration dans ses fonctions de gouvernance
• Travailler étroitement avec les membres du conseil d’administration, de manière individuelle ou collective, et

s’assurer qu’ils ont l’information dont ils ont besoin pour prendre des décisions informées.
• Contribuer à l’organisation des rencontres mensuelles du conseil d’administration et participer aux comités

du conseil d’administration.
• S’assurer d’une communication complète entre le conseil d’administration et les membres du personnel.

Développement organisationnel 
• S’assurer que Santropol Roulant continue d’accroître son impact en harmonie avec ses valeurs et sa mission.
• Aligner  les  ressources  humaines,  financières  et  matérielles  du  Roulant,  de  telle  sorte  qu’elles  soient

conformes à notre plan stratégique, tout en garantissant sa bonne santé financière.
• Rester à l’affût des dynamiques externes et des contextes qui pourraient représenter des opportunités pour

que le Roulant puisse accroître son impact, ou qui pourraient potentiellement avoir un impact négatif sur ses
priorités organisationnelles.

• Jouer  un  rôle  de  meneur  dans  les  projets  à  grande  échelle  et  « trans-organisationnels »,  tels  que  la
planification des opérations et le développement de politiques.

Collecte de fonds
• Jouer un rôle clé dans le développement et la mise en œuvre du modèle de collecte de fonds du Roulant.
• Accompagner les donateurs principaux, actuels et potentiels.
• Superviser le développement, l’édition et le rapport des plus importantes demandes de subvention.

Finances
• Développer et surveiller le budget annuel du Roulant au travers d’un processus participatif.
• Superviser et approuver les dépenses opérationnelles et gérer la trésorerie.
• Superviser  les  politiques  et  procédures  comptables,  et  s’assurer  que des processus  de  contrôle  financier

adéquats soient appliqués.

Relations publiques, construction de partenariats et communications
• En collaboration avec tous les membres de l’équipe, agir en tant que représentant du Roulant, énoncer les

intérêts de l’organisme et les directions de programme avec clarté.
• Maintenir nos parties prenantes au courant des actions de nos différents programmes, de l’impact qu’elles

souhaitent avoir et de nos aspirations; plaidoyer en faveur des enjeux reliés à notre travail.
• Maintenir d’excellentes relations avec nos diverses communautés.
• Contribuer  à  rendre  publiques,  au  travers  des  politiques et  des  outils  de communication,  nos approches

organisationnelles, telles que celles en faveur de l’inclusion sociale, de la sécurité alimentaire, etc.

Prenez bonne note que les tâches à la direction générale ne se limitent pas à la liste ci-dessus et pourront évoluer en
cours de contrat.

http://santropolroulant.org/fr/about-us/board-of-directors/


À propos de la personne idéale (!): 
En plus des éléments mentionnés précédemment, ce poste s’adresse particulièrement aux candidats avec le profil
suivant: 

• Expérience démontrée en:
o Gestion et conduite d’équipe
o Résolution de conflits: facilitation de règlement de conflit de manière collaborative
o Gestion de projet en environnement complexe
o Gestion des risques
o Cadre et approche antioppressive
o Gestion de budget et des finances

• Championne des valeurs et des principes du Santropol Roulant
• Excellente communicante à l’interne comme à l’externe, experte du réseautage et porte-parole en anglais

comme en français
• Connaissance du secteur communautaire montréalais; connexions avec le secteur francophone un atout
• Disponibilité hors des horaires traditionnels de travail

Cette personne aura également une connaissance et une compréhension de certains des domaines suivants: sécurité
alimentaire, développement du leadership, enjeux des gens aînés, engagement dans la communauté, dans un contexte
montréalais, et sera avide et désireuse de combler certains manquements qu’elle pourrait avoir. 

Intangibles
• Qualités interpersonnelles supérieures
• Assurance
• Approchable, entregent 
• Grandes capacités d’apprentissage
• Vision et innovation, faculté à penser différemment des conventions

Détails additionnels
Il s’agit d’un poste à temps plein avec une date d’embauche prévue au mois de mai 2014. 

Pour postuler, venez poster ou déposer votre CV et lettre de motivation au 111, rue Roy Est, à l'attention du comité
d'embauche de la direction générale, ou envoyez-les par courriel à rh@santropolroulant.org, avant le 23 avril 2014 à
9h. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La première ronde d’entrevues aura lieu vers
la semaine du 30 avril. 

Pour  plus  d'information,  contacter  Chad  au  514  284-9335,  écrire  à  rh@santropolroulant.org,  visiter  notre  site
www.santropolroulant.org,  passer  nous  rendre  visite  en  personne  ou  écrire  à  Vani,  présidente  du  conseil
d’administration, à l’adresse vani@santropolroulant.org.

Santropol Roulant est une organisation inclusive et toutes les candidatures sont prises en considération, y
compris celles provenant de groupes traditionnellement sous-représentés. N'hésitez pas à le mentionner dans
votre lettre de présentation si c'est votre cas. En tant qu’organisation gérée par des jeunes, nous accueillons
volontiers  les  candidatures  de  candidats  plus  jeunes  n’ayant  pas  d’expérience  précédente  à  la  direction
générale.

http://www.santropolroulant.org/
http://santropolroulant.org/fr/about-us/9-core-principles-of-engagement/
http://santropolroulant.org/fr/who-we-are/a-living-organization/

