
Le Santropol Roulant embauche!

Stagiaire d’été en administration de l’atelier de vélo

À propos du Santropol Roulant
Le Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social entre les générations. De manière
créative et collaborative, nous travaillons à renforcer et à nourrir notre communauté locale par des approches novatrices
sur les thèmes de l’engagement dans la communauté, du pouvoir d'influence des jeunes, de la sécurité alimentaire et de
l'inclusion sociale.

À propos du SantroVélo
SantroVélo  est  un  atelier  de  vélo  communautaire  préconisant  une  approche  participative  et  ayant  pour  objectif
d’encourager l'utilisation du vélo. Pour ce faire, il met à la disposition de tous un lieu de partage des connaissances où il est
possible de réparer son vélo dans la bonne humeur. SantroVélo est un collectif géré par des bénévoles qui opère au sein du
Roulant selon un modèle de prise de décisions basé sur le  consensus dans lequel tous les mécaniciens sont  invités à
s'engager. L’atelier s’occupe également de l’entretien des bicyclettes servant aux différents programmes du Roulant.

À propos du poste
Le Santropol Roulant recherche un étudiant motivé et énergique désirant se joindre à notre équipe à titre de stagiaire d’été
au poste d’administrateur de l’atelier de vélo. Nous sommes à la recherche de quelqu'un qui mettra en place les systèmes et
processus qui permettront aux bénévoles de créer une structure pérenne pour l'atelier et le collectif. 
La personne choisie bénéficiera du soutien de quelques bénévoles de l'atelier qui agiront en tant que mentors, du directeur
des opérations et des ressources humaines ainsi que du coordonnateur des bénévoles. Elle/il relèvera de ces deux derniers
ainsi que des membres de l’équipe du collectif.

Responsabilités
En collaboration avec le coordonnateur des bénévoles et les membres du collectif:

Processus internes de l'atelier de vélo
• Aider à la formalisation, à l'intégration et à l'opérationnalisation des processus d'accueil et d'encadrement des 

nouveaux bénévoles-membres de l'atelier de vélo: système de mentorat, orientation, sessions de formation, 
développement d'un manuel

• Formalisation, suivi et contribution à l'implémentation des décisions du collectif prises en consensus
• Réviser et mettre à jour les documents existants sur nos pratiques et politiques et les opérationnaliser (commande 

de pièces, procédures d'ouverture et de fermeture de l'atelier, utilisation de la petite caisse, organisation de l'espace
d'entreposage...)

Gestion de l'atelier de vélo
• Planifier l’horaire des bénévoles
• Planifier les rencontres périodiques avec les bénévoles (les organiser, établir l'ordre du jour...)

Communications
• Développer les outils et les pratiques de communication entre les membres du collectif
• Avec le soutien des autres membres de l'équipe du Santropol Roulant, aider à maintenir et à renforcer le lien entre 

l’atelier de vélo et le reste de l’organisation
• Assurer une bonne communication entre SantroVélo et les autres collectifs du Roulant (pour l'échange de bonnes 

pratiques, pour contribuer à l'élaboration du modèle d'incubation du Roulant)

Organisation d'évènement
• Organiser une retraite de l'atelier de vélo, de la logistique à l'agenda, en passant par l'établissement des objectifs de

la journée et la méthode mise en place pour atteindre ces objectifs (encadrement des discussions et prise de 
décision) 

Projets spéciaux 
• Développer et implémenter une politique environnementale pour le SantroVélo en se basant sur les études déjà 

réalisées et la contribution des bénévoles de l'atelier

Les  tâches  ne  se  limitent  pas  à  la  liste  ci-dessus  et  pourront  évoluer  en  cours  de  contrat.  La  personne  embauchée
contribuera elle-même à l'élaboration de ses tâches. 



Qualifications recherchées
• Expérience dans un poste administratif (et avec les outils de bureautique)
• Capacité à recueillir et synthétiser de l’information de manière articulée
• Champion*ne des réseaux de communication (médias sociaux seraient un plus)
• Compétences de base de maintenance de bicyclettes (p.ex.: comment réparer une crevaison) - compétences 

avancées en la matière seraient un atout
• Connaissance de base de processus décisionnels fondés sur le consensus
• Expérience de travail auprès de bénévoles et(ou) avoir été bénévole
• Excellentes compétences en communication écrite et verbale tant en français qu’en anglais
• Organisé, dynamique et créatif
• Capacité à travailler de façon autonome et à faire preuve d’initiative

Atouts:
• Permis de conduire valide
• Connaissance des pratiques d’anti-oppression
• Connaissance de base du fonctionnement d’une coopérative de vélo

Développement des compétences offert par le Santropol Roulant
Il est prévu que la personne en poste joue un rôle actif au sein du Santropol Roulant. La  personne choisie bénéficiera d'une
période d'orientation afin de bien connaître le fonctionnement de l’organisme. Par ailleurs, elle aura l'occasion:

• D’acquérir une expérience de travail au sein d’un organisme sans but lucratif
• D’acquérir une expérience de travail au sein d’équipes concentrées sur des tâches particulières et des projets 

spéciaux
• De perfectionner ses capacités de communication et de leadership
• De coordonner des bénévoles

**VEUILLEZ PRENDRE NOTE** Il s’agit d’un poste offert dans le cadre du programme Jeunesse Canada au Travail
dans les deux langues officielles. Pour être admissible, vous devez être présentement inscrit comme étudiant à
temps plein et planifier de retourner aux études en septembre 2014. Vous devez également être âgé entre 15 et 30
ans.

Il  s’agit  d’un contrat d’une durée de onze semaines,  de début juin à début septembre.  L’horaire est de 35 heures par
semaine (avec la possibilité de travailler la fin de semaine) et le taux horaire est de 12$.

Si vous désirez postuler pour ce poste, veuillez nous envoyer votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation
par courriel à l’adresse rh(  à  )santopolroulant.org ou venir les déposer en main propre au comité d’embauche du stagiaire
d’été en administration de l’atelier de vélo au 111, rue Roy Est avant 9h (matin) le lundi 2 juin. Les entrevues auront lieu au
cours de la semaine du 2 juin. Si vous désirez obtenir plus de renseignements, veuillez communiquer avec Pier au 514 284-
9335, envoyez-nous un courriel à rh(  à  )santopolroulant.org    ou visitez notre site Web. 

Santropol Roulant est une organisation inclusive; toutes les candidatures sont prises en considération, y compris
celles provenant de groupes traditionnellement sous-représentés.  Si  cet élément s’applique à vous,  nous vous
invitons à nous en faire part dans votre lettre de présentation.
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