
Santropol Roulant embauche!

Coordination de la transformation alimentaire

Santropol  Roulant  recherche  une  personne  positive,  passionnée  et  possédant un  excellent  esprit  de
collaboration pour se joindre à l'équipe au poste de la coordination de la transformation alimentaire.

À propos du Santropol Roulant
Le Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social et économique entre les
générations. De manière créative et collaborative, nous travaillons à renforcer et à nourrir notre communauté locale
par des approches novatrices sur les thèmes de l’engagement des jeunes, des systèmes alimentaires urbains, de la
sécurité alimentaire et du maintien dans la communauté.

L'équipe du Roulant est jeune et dynamique, avec des descriptions de tâches et des responsabilités pouvant parfois
aller au-delà de précédentes expériences personnelles ou professionnelles. Les opportunités d'apprendre et de grandir
en poste comptent parmi les avantages de travailler au Santropol Roulant. L'entraide est au centre de notre culture de
travail  et  nous  développons  ensemble  les  compétences  nécessaires  pour  se  garantir  que  notre  impact  en  tant
qu'équipe soit au diapason de nos attentes personnelles et organisationnelles.

À propos du poste
Relevant de la direction générale, la personne occupant ce nouveau poste est responsable de mener la planification,
la conception et l'implémentation de nos nouvelles activités de transformation alimentaire.

La  personne  qui  coordonnera  nos  activités  de  la  transformation  alimentaire  contribuera  au  programme
d'autofinancement du Roulant, en transformant les dons alimentaires et les produits de notre ferme et de nos jardins
urbains (surplus,  produits de deuxième qualité ou autres) en produits commercialisables,  à valeur ajoutée. Cette
personne développera et conduira également une étude de marché pour ce type de produits, et jouera en outre un rôle
central pour nos initiatives de repas congelés et notre service de traiteur en pleine expansion. La personne en poste
pourra acquérir des compétences en cuisine, en mise en conserve, en étude de produit et marketing, en sécurité
alimentaire et en coordination de bénévoles. 

Responsabilité clés 

De juillet à octobre 
• Transformer les produits récoltés (mise en conserve, congélation, déshydratation, mise en boutique dans les 

bureaux, service traiteur, etc.)
• Encadrer les quarts de bénévolat en transformation alimentaire
• Glaner les surplus de récolte de la ferme périurbaine du Roulant
• Contribuer à la mise en place et au démontage du marché, et notamment l'inventaire des produits invendus et 

l'évaluation du meilleur usage que nous pourrions en faire
• Gérer notre boutique dans les bureaux (mise en étal dans les frigidaires et étagères, tarification, relations avec

les clients, coordination des bénévoles, gestion de la caisse, etc.)
• Maintenir une communication permanente entre équipe de cuisine et équipe de ferme
• Assurer la liaison avec les collectifs de bénévoles du Santropol Roulant (dont le collectif d'apiculture et L  es 

fruits défendus) pour la vente de leurs produits transformés (compote, confiture, miel, etc.)

De novembre à juin
• Encadrer les bénévoles dans la production de repas congelés
• Gérer la boutique dans nos bureaux
• Développer et mener une étude de marché pour les produits alimentaires à valeur ajoutée. Il s'agira également

de veiller  à  promouvoir  les  produits  du Santropol  Roulant  jusqu'à une éventuelle  mise en  vente  de  ces
produits dans des boutiques locales

En collaboration avec la coordonnatrice de l'autofinancement et le gérant de cuisine
• Participer au service de traiteur (dont la livraison).
• Faire la promotion et la mise en marché des repas congelés et du service de traiteur (pamphlets, médias 

sociaux, etc.). 

http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/urban-beekeeping-collective/
http://santropolroulant.org/fr/catering-2/catering-service/
http://santropolroulant.org/fr/frozen-meals/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/our-gardens/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/our-gardens/
http://santropolroulant.org/fr/what-we-do/urban-agriculture/the-farm/


• Participer à l'organisation des espaces d'entreposage alimentaire. 
• Participer au recrutement de bénévoles pour les quarts de repas congelés et de traiteur

Prenez bonne note que les tâches de la personne responsable de la coordination de la transformation alimentaire ne
se limitent pas à la liste ci-dessus et pourront évoluer en cours de contrat. La personne embauchée contribuera elle-
même à l'élaboration de ses tâches

À propos de la personne idéale (!)

Transformation alimentaire
• Expérience avec le travail en cuisine
• Expérience ou grand intérêt pour la mise en bocaux, en conserves, la déshydratation et autres techniques de

transformation alimentaire
• Expérience ou familiarité avec les méthodes de récolte en agriculture sur petite surface serait un atout 
• Intérêt pour les systèmes alimentaires urbains

Développement des affaires et marketing
• Haut niveau de motivation, sens de l'initiative, expérience en lancement de nouveaux projets 
• Sens de l'entreprenariat et des affaires
• Niveau avancé en communication, dont français et anglais courants, en particulier à l'écrit
• Expérience dans un secteur connexe tel que le marketing, les communications ou les affaires serait un atout 

Général 
• Expérience de travail avec des bénévoles
• Aptitude à travailler individuellement et en équipe 

Expérience de travail offerte par le Santropol Roulant 
• Expérience de travail dans une organisation à but non lucratif 
• Développement du leadership  
• Techniques de cuisine et de transformation  
• Coordination de bénévoles  
• Développement de budgets
• Développement d'équipes

Détails additionnels
Il s’agit d’un poste permanent à temps plein qui débutera début juin 2014, avec une semaine de travail allant  du
mardi au samedi. Le taux horaire sera de 15 $ pour 40 heures/semaine.

**À NOTER** Il s'agit d'un poste subventionné par Emploi-Québec. Pour être admissible au programme de
subvention, le candidat ne doit pas occuper un emploi ni poursuivre des études, et être résident permanent. Il
faudra vous rendre à votre centre local d'emploi et leur expliquer que vous voulez obtenir l’approbation pour
ce poste – numéro de dossier 440950-1 – afin d'obtenir une lettre d'acceptation au programme. 
Attention, nous encourageons les candidats à s'y prendre à l'avance puisque l'obtention d'un rendez-vous peut
prendre jusqu'à une semaine. 

Pour postuler, veuillez apporter ou envoyer votre CV, votre lettre de présentation  et votre lettre d'admissibilité
d'Emploi Québec à Pier Liné, au 111, Roy Est, ou à rh(à)santropolroulant.org avant le 2 juin 2014 à 9h du matin. Les
candidatures incomplètes ne seront pas considérées. Les candidat(e)s seront contacté(e)s seulement s'ils/elles sont
choisi(e)s pour participer aux l'entrevues. Pour de plus amples renseignements, contactez Pier au 514 284-9335 ou
rh(à)santropolroulant.org, ou visitez notre site Web : www.santropolroulant.org.

Santropol Roulant est une organisation inclusive et toutes les candidatures sont prises en considération, y
compris ceux provenant de groupes traditionnellement sous-représentés.  Si c'est votre cas, n'hésitez pas à
l'indiquer dans votre lettre de présentation.

http://santropolroulant.org/
http://www.mess.gouv.qc.ca/services-a-la-clientele/centre-local-emploi/

