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Le Santropol Roulant embauche!

Stagiaires d’été en agriculture urbaine

Deux postes ouverts!

A propos du Santropol Roulant

Le Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser 1’isolement social entre les générations. De maniére créative
et collaborative, nous renforcons et nourrissons notre communauté locale avec nos approches novatrices pour stimuler
I’engagement communautaire, le leadership des jeunes, la sécurité alimentaire et I’inclusion sociale.

A propos du programme d’agriculture urbaine

Notre objectif est de construire un systéme alimentaire qui est sain, juste et durable. Notre programme d’agriculture urbaine offre
I’occasion aux Montréalais (es) d’apprendre et de connecter avec leur nourriture. Nos projets en sécurité alimentaire s’efforcent de
rendre les produits locaux et bio accessibles aux membres de notre communauté, peu importe leur statut socio-économique, leur
niveau de mobilité ou d’autonomie.

Le Santropol Roulant a deux sites d’agriculture urbaine : un sur le campus de McGill (accessible aux personnes en fauteuil
roulant) et un autre sur le toit de notre bureau sur la rue Roy. Nos jardins fournissent des légumes frais, locaux et bio pour notre
service de popote roulante et pour nos paniers bio hebdomadaires destinés aux gens vivant une perte d’autonomie, principalement
des personnes agées.

A propos du poste

Le Santropol Roulant cherche deux étudiant(e)s motivé(e)s et énergiques pour joindre notre équipe de stagiaires d’été en
agriculture urbaine. Etant un membre clé de notre équipe d’agriculture urbaine, les stagiaires d’été joueront un role important en
veillant a ce que les jardins soient bien maintenus et productifs. Ils auront 1’occasion de contribuer a une variété de projets en lien
avec la sécurité alimentaire urbaine, de prendre progressivement plus de responsabilités durant le stage et de participer a
différentes activités reliées a la vie organisationnelle (animation de réunion, travail en comité, organisation d’événement, etc.)

Principales responsabilités :

* Contribuer a I’entretien et au maintien des jardins (prendre soin des semis, transplantations et semis directs, désherbage,
contrdle des parasites, jalonnement, étalage, amincissement, etc.)

*  Gérer des quarts de bénévolat hebdomadaires dans les jardins urbains du Santropol Roulant

* Former et soutenir des bénévoles pour qu’ils contribuent de maniére significative aux jardins

* Animer des ateliers sur le jardinage et des visites de jardin

*  Prendre du leadership dans certains projets spéciaux reliés au programme d’agriculture urbaine tels que les paniers clients
et le projet de jardinage intergénérationnel

*  Occasionnellement, participer aux activités et aux visites a la ferme

+ A travers le stage, étre présent(e) quotidiennement dans le fonctionnement du Roulant pour s’assurer que nos bénévoles,
notre clientéle et les membres de notre communauté soient connectés et satisfaits de notre travail

Compétences :
e Expérience en horticulture et jardinage
e Expérience de travail avec des bénévoles
e (Capacité a travailler de maniére indépendante et a prendre de I’initiative
* Bonnes compétences verbales et écrites en francais et en anglais
e Compétences interpersonnelles excellentes et un désir de développer des relations significatives
e A I’aise avec le travail physique
e Organisation, minutie, dynamisme et créativité
e Expérience de travail avec des groupes de jeunes ou avec des personnes agées est un atout


http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/popote-roulante/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/toit-vert-du-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/jardins-de-mcgill/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/

Développement de compétences que le Santropol Roulant offre :
» Expérience de travail dans une organisation a but non lucratif
* Travaille dans un environnement bilingue
* Compétences en communication et en leadership
* Formation professionnelle en jardinage urbain, coordination de bénévoles et organisation d’événements
* Expérience de travail dans une organisation engagée en développement durable

**VEUILLEZ NOTER** Ce poste est un contrat avec Jeunesse Canada au Travail dans les deux langues officielles
(JCTDLO). Pour étre admissible, vous devez étre un(e) étudiant(e) a temps plein cette année et vous devez retourner aux
études a temps plein en septembre 2016; et vous devez avoir entre 15 et 30 ans.

Le Santropol Roulant offre deux contrats de 11 semaines pour ces périodes suivantes :
* Du 16 mai au 29 juillet
e Du 20 juin au 2 septembre

Chaque stage est un poste rémunéré a temps plein (35 heures/semaine) avec un horaire du lundi au vendredi. Les stagiaires seront
également amenés a travailler quelques samedis et pourront reprendre ce temps dans la semaine suivante. Le taux horaire est de
12,33 $/heure.

Ftant une organisation qui travaille & briser 1’isolement social et économique et a rassembler les gens a travers les barriéres
sociales, le Santropol Roulant reconnait que les personnes vivant de 1’oppression et de la marginalisation sociale ont beaucoup a
offrir a notre communauté. Les gens de couleur, ceux et celles récemment arrivé(e)s d’un autre pays, les personnes ayant un
handicap, femmes, queer, trans et toute autre personne marginalisée sont fortement encouragées a appliquer et a s’identifier dans
leur lettre de motivation. Notre bureau principal est accessible tout comme la salle de bain, mais notre deuxiéme étage, nos jardins
sur le toit et notre sous-sol ne sont pas accessibles aux personnes en fauteuil roulant. Ce poste est particuliérement bien adapté
pour les personnes avec une mobilité réduite. Veuillez contacter Stéphanie si vous avez des questions a propos de 1’accessibilité du
travail ou pour toute question relative au processus d’embauche.

Pour poser votre candidature, soumettez votre CV et votre lettre de présentation par courriel ou en personne au comité
d’embauche des stagiaires d'été en agriculture urbaine au 111, rue Roy Est ou au rh@santropolroulant.org avant le mardi 29 mars
a 9 h. Les personnes seront contactées seulement si elles sont choisies pour une entrevue. Pour toute information, contactez
Stéphanie au 514-284-9335 ou a stephanie@santropolroulant.org, visitez notre site web ou encore venez nous voir au bureau.


mailto:rh@santropolroulant.org
http://santropolroulant.org/fr/
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