
Santropol Roulant embauche!

Partage de travail en agriculture péri-urbaine
Quatre postes disponibles !

À propos du Santropol Roulant

Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social entre les générations. De
manière  créative  et  collaborative,  nous  travaillons  à  renforcer  et  à  nourrir  notre  communauté  locale  par  des
approches novatrices sur les thèmes de l’engagement des jeunes, des systèmes alimentaires urbains, de la sécurité
alimentaire et du maintien dans la communauté.

À propos de la ferme

Dans le cadre de notre mission de construire un système alimentaire sain, juste et durable, la ferme de Santropol
Roulant cultive une parcelle de terrain de 3 acres à Senneville en zone agricole et certifiée biologique. Ce terrain
nous permet de produire une variété de légumes frais pour no  s   programme  s   en cuisine, nos paniers biologiques et
nos marchés fermiers herbdomadaires. Des initiatives comme nos paniers solidaires, notre popote roulante et nos
marchés  bio  à  prix  réduit  contribuent  à  rendre  des  produits  biologiques  accessibles  à  tous  et  à  toutes
indépendamment du statut socio-économique, niveau de mobilité ou d'autonomie.    

À propos des postes

Santropol Roulant est à la recherche de quatre personnes motivées et dynamiques pour se joindre à notre équipe
comme participant*e*s  dans  le  programme de  partage  de  travail  en  agriculture  péri-urbaine.  En  tant  que
membres  clés  de  l'équipe  de  la  ferme,  les  participants  joueront  un  rôle  très  important  dans  l'entretien  et  la
productivité de la ferme.  Ils auront l'occasion de développer des compétences dans les domaines de la production
agricole intensive sur petite surface, de l'horticulture, de la mise en marché des légumes, de la sécurité alimentaire
et de la coordination des bénévoles. 

Cette année, nous offrons des opportunités de partage et de leadership plus ciblées à des candidat*e*s avec un
intérêt particulier pour certains projets connexes à la production maraîchère, soit les suivant: 

- Communications (infolettre, blog, la photo, diffusion sur réseaux de médias sociaux)
- Conservation des semences (semis, soins et récolte de graines pour la vente)
-  Apiculture  (ouverture,  gestion  et  préparation  pour  l'hiver  des  ruches  à  la  ferme –  un  certain  niveau
d'expérience requis)
- Jardins de fleurs et de plantes médicinales (planification, design et soin du jardin de fines herbes)

Ces postes sont offerts sur la base d'un “partage de travail.”  Les participants travailleront une journée par semaine
en échange d’une opportunité d'apprentissage et d'un panier de légumes biologiques de la ferme.  Nous offrons
également une prime à la fin de la saison (tous les détails du contrat ci-dessous).

Responsabilités principales:

 Participer à l'entretien des jardins (semis et transplantation, désherbage, contrôle des ravageurs, tuteurage et
drageonnage, récolte et conditionnement des légumes...)

 Récolte des légumes et préparation pour le marché
 Participer à et guider des tours de la ferme pour des groupes communautaires et pour enfants
 Appuyer la participation des bénévoles à la ferme
 Prendre du leadership et gérer les tâches associées à leur projet spécial

http://santropolroulant.org/fr/activites-et-services/marche-fermier/
http://santropolroulant.org/fr/activites-et-services/paniers-bios/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/ferme-de-senneville/


Nous cherchons des candidat*e*s correspondant au profil suivant:

 Intérêt pour la production agricole
 Intérêt pour le travail collaboratif et désir de faire partie d'une équipe
 Désir de travailler physiquement et de travailler la terre
 Capacité de travailler de façon autonome et de prendre des initiatives 
 Se sent à l'aise de travailler avec des enfants
 Être confortable de travailler à l’extérieur même dans des conditions météorologiques variables
 Ponctualité, s'engage à arriver à l'heure
 Expérience antérieure  dans  un  des  domaines  des  projets  spéciaux (communications,  conservations  des

semences, apiculture, production de plantes médicinales) est un atout important

Détails du contrat

Nous demandons que les participants s'engagent à travailler à la ferme 1 jour par semaine (approximativement 6
heures de travail de champs, 2 heures de travail sur leur projet spécial, plus le temps de déplacement) pour une
période d’au moins 16 semaines, entre le début de juin et la fin de septembre.  Les participants peuvent choisir de
travailler soit les lundi, mardi, mercredi ou jeudi.  Un horaire hebdomadaire sera établi dès que l'équipe de la ferme
sera finalisée.   La ferme est accessible en train à partir de Montréal (suivi d'une courte promenade à vélo), et le co-
voiturage est aussi une possibilité.  

En échange,  Santropol Roulant offre un panier de légumes biologiques de la ferme pour chaque semaine travaillée.
Ceux qui auront travaillé un minimum de 16 semaines à la ferme recevront une prime de $480 à la fin de la saison. 

En tant qu’organisation œuvrant en inclusion sociale, Santropol Roulant est conscient que les personnes vivant une
marginalisation  sociale  ont  beaucoup  à  offrir  à  notre  communauté. Les  personnes  de  couleur,  les  personnes
récemment arrivées d’autres pays, les personnes handicapées, les personnes de familles issues de la classe ouvrière,
les femmes, les personnes bi-spirituelles, les personnes queer et les personnes trans*, et tous candidat*e*s qui font
l’expérience  de  la  marginalité  sont  fortement  encouragé*e*s  à  postuler  et  à  s’identifier  dans  leur  lettre  de
motivation.

Des candidat*e*s à mobilité réduite sont avisés que ce poste exige du travail à la ferme, ce qui pose des défis
importants pour des personnes en fauteuil  roulant  et  ceux qui ont des difficultés à marcher.  Veuillez contacter
Stephanie  à  stephanie(at)santropolroulant.org  si  vous  avez  des  questions  à  propos  de  comment  l'accessibilité
pourrait impacter votre candidature ou votre participation dans le processus d'embauche.

Pour postuler, écrivez une courte lettre vous décrivant ainsi que votre intérêt pour ce poste. Veuillez déposer votre
lettre avec votre CV à l'attention de Stephanie Childs à  rh(at)santropolroulant.org ou en personne à notre bureau
avant  le lundi  9  mai  à  9h. SVP indiquez  clairement  dans  votre  lettre  quel  projet  spécial  vous  intéresse
particulièrement.  Seulement les candidats choisis pour participer aux entrevues seront contactés. Pour de plus
amples renseignements, contactez Stéphanie au 514-284-9335 ou stephanie(at)santropolroulant.org, visitez notre
site-web: santropolroulant.org  , ou visitez-nous au 111 Roy est.

http://www.santropolroulant.org/
mailto:rh@santropolroulant.org

