
Santropol Roulant embauche! 

Coordination des bénévoles la popote roulante
Santropol Roulant recherche une personne accueillante et organisée pour ce nouveau poste

À propos de Santropol Roulant

Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social entre les générations. De
manière  créative et  collaborative,  nous travaillons  à  renforcer  et  à  nourrir  notre  communauté  locale  par  des
approches novatrices sur les thèmes de l’engagement des jeunes, des systèmes alimentaires urbains, de la sécurité
alimentaire et du maintien dans la communauté.

L'équipe du Roulant est jeune et dynamique, avec des descriptions de tâches et des responsabilités pouvant parfois
aller au-delà de précédentes expériences personnelles ou professionnelles. Les opportunités d'apprentissages font
partie des avantages de travailler à Santropol Roulant. L'entraide est au cœur de notre culture organisationnelle.
Ensemble, nous développons les compétences nécessaires afin d'assurer que notre impact en tant qu'équipe soit au
diapason de nos attentes personnelles et organisationnelles.

À propos de la popote roulante

Cinq jour par semaine, cinquante-deux semaines par an, les bénévoles du Roulant livrent des repas nutritifs et
effectuent une visite amicale à une centaine de Montréalais en perte d'autonomie à travers la ville.

Ce  qui  rend  notre  popote  roulante  unique  est  son  approche  intergénérationnelle  qui  permet  à  des
personnes de différentes générations de se rencontrer et d'avoir des échanges nourrissants.  L'engagement
des membres de notre communauté permet à nos clients de continuer de vivre à la maison dans la dignité et aux
bénévoles de contribuer de façon significative à la santé et au bien-être de leur communauté.

À propos du poste

Le Roulant  grandit,  et  avec cette croissance grandissent  les besoins du programme bénévoles.  Nous sommes
enthousiastes à l'idée d'offrir une nouvelle opportunité pour un emploi qui complémente les responsabilités de
Ben, dont le poste a évolué en coordonnateur de l'engagement bénévole. Les deux postes vont à la fois travailler
en partenariat et chacun gérer des aspects différents du programme.

La coordonnation des bénévoles de la popote roulante requiert créativité et grand sens de l'organisation afin de
trouver une bonne balance entre gestion des requêtes quotidiennes de notre service de popote roulante et vision
plus large de l'engagement communautaire bénévole. Ce poste travaillera en équipe avec la coordination de la
communauté des clients et la co-gestion de la cuisine, pour former l'équipe de popote roulante, une instance
décisionnelle responsable d'assurer la qualité, la vision et le développement du programme.

Ce poste est une opportunité unique pour une jeune personne à l'esprit collaboratif de développer ses compétences
dans un poste de leadership dans un environnement d'apprentissage et de soutien.

Responsabilités clés

Coordination des bénévoles de la popote roulante :
• Accueillir et soutenir les bénévoles avec différents besoins et habiletés
• S'assurer que les quarts de bénévolat quotidiens de la popote roulante sont comblés en effectuant du 

recrutement, offrant de la formation et un suivi si nécessaire
• Être présent et disponible pour les bénévoles et les bénévoles potentionnels qui passent nous voir, nous

téléphonent ou nous contactent par courriel 
• Soutenir les bénévoles si des conflits émergent et intervenir si nécessaire
• Gérer la maintenance de nos voitures, sacs de livraison et autre type de matériel que les bénévoles 

utilisent sur une base régulière
• Prendre soin de l'espace physique dévolu aux bénévoles, continuer de l'améliorer, afin que celui-ci 

demeure propre et accueillant

Gestion et développement de la popote roulante : (en collaboration avec les autres membres de l'équipe de popote 
roulante):

• Assurer le fonctionnement quotidien du service de popote roulante, avec une attention particulière pour 
l'expérience bénévole

• Jouer un rôle leader pour les projets impliquant les bénévoles et les clients membres, tels que les 
événements intergénérationnels et la livraison de paniers de légumes frais pour les clients

• Faire les changements et améliorations requis au service de popote roulante afin de s'assurer que celui-ci
est conforme à notre plan stratégique et satisfait les besoins à long-terme de notre communauté



Coordination du programme de bénévolat (en collaboration avec le Coordonnateur de l'engagement bénévole)
• Créer et orgraniser des événements soulignant notre reconnaissance aux bénévoles
• Fournir du soutien pour les activités reliées aux bénévoles, autant pour les tâches quotidiennes que pour le

développement du programme

En tant que membre à temps plein de l'équipe, prendre part aux efforts et responsabilités collectives telles que
les  comités  d'embauche,  l'organisation  d'événements,  les  rencontres  d'équipe  ainsi  que  d'autres  projets
collaboratifs.

Nous cherchons des candidat(e)s démontrant les intérêts, compétences, et expériences suivants :

 Passioné(e) du travail et des valeurs de Santropol Roulant

 Excellentes  facultés  interpersonnelles,  aptitudes  en  écoute  active  et  communications  supérieures  en
français et anglais; très ouvert et accueillant

 Très organisé(e) et attentifs aux détails

 Passionné(e)  par  l'inclusion  sociale,  détenant  de  l'expérience  de  travail  auprès  d'individus  avec  des
besoins et des habilités diverses

 Capable de trouver une bonne balance entre initiatives et travail collaboratif – avoir de l'expérience en
environnement de travail collaboratif est un atout

 Permis de conduire et volonté de conduire (non requis pour une personne avec une handicap physique)
 Capacité de gérer les priorités à court et à long terme tout en travaillant dans un espace communautaire

vivant où l'accueil de notre communauté peut interrompre notre travail fréquemment. 

Détails additionnels

Il s'agit d'un poste à temps plein (40 heures / semaine) d'un durée d'un an avec une possibilité de reconduction
basée sur la disponibilité de fonds.  L'entrée en poste est prévue pour le 27 juin 2016. L'horaire de travail sera du
lundi au vendredi pour une moitié de l'année, et du mardi au samedi pour l'autre moitié. La rémunération pour ce
poste est de $15.33 de l'heure, selon la politique salariale de Santropol Roulant qui inclut également des fonds de
développement professionnel et santé, ainsi que des augmentations salariales annuelles. 

En  tant  qu'organisme  œuvrant  en  inclusion  sociale  et  économique,  Santropol  Roulant  est  conscient  que  les
personnes  vivant  une  marginalisation  sociale  ont  beaucoup  à  offrir  à  notre  communauté.  Les  personnes  de
couleur, les personnes récemment arrivées d'autres pays, les personnes handicapées, les femmes, les personnes bi-
spirituelles, les personnes queer et les personnes trans, et tous candidats qui font l’expérience de la marginalité
sont fortement encouragés à postuler et à s’identifier dans leur lettre de présentation.

Notre bureau principal est accessible tout comme la salle de bain, mais notre deuxième étage, nos jardins sur le
toit et notre sous-sol ne sont pas accessibles aux personnes en fauteuil roulant. Ce poste est particulièrement bien
adapté pour les personnes avec une mobilité réduite. Veuillez contacter Stéphanie si vous avez des questions à
propos de l’accessibilité du travail ou pour toute question relative au processus d’embauche.

Pour postuler, veuillez déposer ou envoyer par courriel votre CV et lettre de motivation à l’attention de Stephanie
Childs  au 111,  rue Roy Est  ou à  rh(at)santropolroulant.org  avant  le  lundi  6 juin  à 9h.  Seuls  les  candidats
sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Pour de plus amples informations, contactez Stephanie au 514-
284-9335, écrivez à stephanie(at)santropolroulant.org, visitez le santropolroulant.org, ou passez nous voir à nos
bureaux.

 

http://santropolroulant.org/fr/

