
Santropol Roulant embauche!

Stage en agriculture péri-urbain
Santropol Roulant cherche 2 jeunes motivés qui sont passionnés d'agriculture 

pour rejoindre notre équipe

À propos du Santropol Roulant

Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser l’isolement social entre les générations. De
manière  créative  et  collaborative,  nous  travaillons  à  renforcer  et  à  nourrir  notre  communauté  locale  par  des
approches novatrices sur les thèmes de l’engagement des jeunes, des systèmes alimentaires urbains, de la sécurité
alimentaire et du maintien dans la communauté.

L'équipe du Roulant est jeune et dynamique, avec des descriptions de tâches et des responsabilités pouvant parfois
aller au-delà de précédentes expériences personnelles ou professionnelles. Les opportunités d'apprentissages font
partie des avantages de travailler au Santropol Roulant. L'entraide est au cœur de notre culture organisationnelle.
Ensemble, nous développons les compétences nécessaires afin d'assurer que notre impact en tant qu'équipe soit au
diapason avec nos attentes personnelles et organisationnelles.

À propos de la ferme

Dans le cadre de notre mission de construire un système alimentaire sain, juste et durable, la ferme du Santropol
Roulant cultive une parcelle de terrain de 3 acres à Senneville en zone agricole et certifiée biologique. Ce terrain
nous permet de produire une variété de légumes frais pour no  s   programme  s   en cuisine, nos paniers biologiques et
nos  marchés fermiers hebdomadaires. Des initiatives comme nos paniers solidaires, notre popote roulante et nos
marchés  bio  à  prix  réduit  contribuent  à  rendre  des  produits  biologiques  accessibles  à  tous  et  à  toutes
indépendamment du statut socio-économique, niveau de mobilité ou d'autonomie.     

À propos des stages à la ferme

Ces postes, d'une durée d'une saison complète, offrent une expérience dans la production intensive de légumes sur
une petite échelle. Ils sont principalement orientés vers les jeunes ayant une expérience agricole antérieure qui
veulent approfondir leurs connaissances dans un environnement favorable à l'apprentissage. Sous le mentorat de
Clémence Briand-Racine et Samuel Bergeron, les co-gérants de la ferme, les stagiaires auront une opportunité de
prendre davantage de responsabilités tout au long de la saison. À la fin de leur stage, ils auront une compréhension
cohérente d'un système agricol durable qui soutien la sécurité alimentaire d'une communauté. 

Responsibilités clés

Sous la direction des co-gérants de la ferme, les stagiaires contribueront activement au roulement des opérations de
la ferme. Leurs tâches varieront selon la saisonnalité et pourraient inclurent toutes les activités nécessaires au bon
fonctionnement de la ferme péri urbaine telles que:

• Préparation des plantes-bandes en champs et en serre 
• Semis intérieurs, transplants et semis directs
• Entretien des cultures (désherbage, éclaircissage, contrôle des ravageurs, tuteurage et drageonnage, etc.) 
• Récolte et préparation des légumes pour la mise en marché et la distribution 
• Mise à jour des inventaires quantitatifs et qualitatifs 
• Soutenir  les  co-gérants  de  la  ferme  lors  des  marchés  fermiers  et  lors  de  la  distribution  des  paniers

biologiques
• Soutien et mentorat des bénévoles
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Les stagiaires auront aussi l'occasion de participer à la vie organisationnelle du Roulant incluant des événements
qui ont lieu à la ferme et à nos bureaux en ville. 

Nous cherchons des candidat(e)s démontrant les intérêts, compétences, et expériences suivants :

• Minimum d’une saison d'expérience de travail sur une ferme rurale ou péri-urbaine
• Expérience de travail de mentorat/d'enseignement (dans un cadre agricol ou non)
• Désir de travailler de façon autonome, de prendre des initiatives et d'assumer des responsabilités
• Passionné(e) du travail et des valeurs du Santropol Roulant
• Capacité de travail physique extérieur des conditions météorologiques variables
• Permis de conduire valide
• Prêt(e) à travailler les fin de semaines en rotation avec les autres membres de l'équipe de la ferme (environ

une fois par mois)
• Bilinguisme oral de base (Français/Anglais) est requis, compétences en communication écrite un atout

En outre,  veuillez  indiquer  dans  votre  candidature  si  vous  avez obtenu un  diplôme d'un  programme lié  à
l’agriculture donné par une université, un collège ou un CEGEP ou un programme provincial axé sur la biologie,
l’agriculture et les sciences vétérinaires ou la technologie appliquée au cours des trois dernières années.  Notez
qu'il ne s'agit pas d'un condition d'embauche.

Détails additionnels

Il s'agit d'un poste d'une  durée de 6 mois, débutant le 24 avril et terminant en fin octobre, rémunéré à un taux
horaire de 12.33 $. Les 2 premières semaines seront à temps partiel (20 heures par semaine), suivi par un horaire à
temps plein (40 heures par semaine). 

Les stagiaires travailleront principalement avec un horaire du lundi au vendredi, mais pourrait être demandé de se
rendre disponible pour travailler la fin de semaine environ une fois par mois en rotation avec les autres membres de
l'équipe. Prenez note que le transport quotidien à la ferme peut être exigeant pour les personnes n'habitant pas près
de la ferme. 

En tant qu’organisation œuvrant en inclusion sociale et économique, le Santropol Roulant est conscient que les
personnes vivant une marginalisation sociale ont beaucoup à offrir à notre communauté. Les personnes de couleur,
les  personnes  issues  de  communautés  racialisées,  les  personnes  handicapées,  les  femmes,  les  personnes  bi-
spirituelles, les personnes queer et les personnes trans*, et toutes personnes qui font l’expérience de la marginalité
sont fortement encouragées à postuler et à s’identifier comme tel dans leur lettre de motivation. Veuillez contacter
Stéphanie à stephanie@santropolroulant.org si vous avez des questions à propos de comment l’acessibilité de notre
espace de travail pourrait impacter votre candidature ou votre participation dans le processus d’embauche.  Pour
d'autres informations à propos de la préparation de votre candidature à Santropol Roulant, visiter cette page de
notre site-web. Pour en savoir d'avantage à propos de nos politiques d'embauche, cliquer ici.

Pour postuler, veuillez déposer ou envoyer par courriel votre CV et lettre de motivation à l’attention du comité
d'embauche  pour  le  poste  de  Stagiaire  en  agriculture  péri-urbaine  au  111,  rue  Roy  Est  ou  à
rh@santropolroulant.org avant  le  lundi 30 janvier à 9h.   Les candidats sélectionnés pour une entrevue seront
contactés le mardi 31 janvier. Pour de plus amples informations, contactez Stephanie au 514-284-9335, écrivez à
stephanie@santropolroulant.org, visitez le santropolroulant.org, ou passez nous voir à nos bureaux. 
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