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Santropol Roulant embauche!

Gestion du programme d’agriculture urbaine

L’équipe de Santropol Roulant recherche un-e passionné-ée de I’agriculture biologique avec une forte volonté de
s’impliquer dans un programme d’agriculture a portée éducative

A propos de Santropol Roulant

Santropol Roulant utilise la nourriture comme véhicule pour briser 1’isolement social et économique entre les
générations. De maniére créative et collaborative, nous travaillons a renforcer et a nourrir notre communauté locale
par des approches novatrices sur les théemes de 1’engagement des jeunes, des systémes alimentaires urbains, de la
sécurité alimentaire et du maintien dans la communauté.

L'équipe du Roulant est jeune et dynamique, avec des descriptions de taches et des responsabilités pouvant parfois
aller au-dela de précédentes expériences personnelles ou professionnelles. L.es opportunités d'apprentissages font
partie des avantages de travailler a Santropol Roulant. L'entraide est au cceur de notre culture organisationnelle.
Ensemble, nous développons les compétences nécessaires afin d'assurer que notre impact en tant qu'équipe soit au
diapason de nos attentes personnelles et organisationnelles.

A propos de nos programmes d’agriculture

Nous cherchons a mettre en place un systéme alimentaire sain, juste et durable. Le programme d'agriculture urbaine
du Santropol Roulant offre des opportunités accessibles qui permettent aux Montréalais-es de renforcer leur lien
avec la source de leur alimentation. Notre ferme péri-urbaine produit au dela de 22 tonnes de légumes biologiques.
Nos projets de sécurité alimentaire s'efforcent de rendre les produits locaux et biologiques accessibles aux membres
de la communauté, peu importe leur statut socio-économique, leur degré de mobilité ou d'autonomie.

Le programme d'agriculture du Santropol Roulant s'étend sur deux sites : le premier sur le campus de McGill, le
second sur les toits de notre édifice de la rue Roy. Nos jardins fournissent des l1égumes frais, locaux et biologiques a
notre service de popote roulante et a nos paniers biologiques hebdomadaires pour les gens vivant une perte
d'autonomie, majoritairement des personnes agées.

A propos du poste

Le-la responsable du gestion de 1’Agriculture Urbaine sera chargé-ée de piloter la réorientation du programme
d’agriculture urbaine (AU). En effet, nos besoins en légumes biologiques étant de plus en plus remplis par les
activités de la ferme, nous souhaitons saisir cette opportunité et mettre nos jardins urbains aux services de
programmes éducatifs accessibles et inclusifs pour la communauté. La nouvelle personne en poste aura donc
I’opportunité de mettre a profit toute sa créativité et sa vision afin de développer les nouveaux aspects du
programme. Nous croyons qu’une forte et saine production agricole venant de nos jardins est un atout essentiel a
I’enseignement agricole.

Responsabilités clés

Production et distribution agricole

- Superviser toutes les étapes de production des jardins sur le toit et ceux situés sur le campus McGill (planification
des semences, plantation, récolte et fermeture des jardins)

- Gérer la distribution des produits a notre cuisine, aux bénévoles et aux clients-membres.

Education a I’agriculture

- Offrir des opportunités d’apprentissage participatives pour notre communauté sur nos sites d’AU avec notamment
des quarts de bénévolats, des ateliers et autres activités pertinentes.

- Développer des outils éducatifs et des ressources adaptés a nos différents publics

- Encadrer et superviser I’apprentissage des stagiaires et étre actif-ve et conscient-e de leurs offrir de vraies
opportunités d’apprentissage tout en maximisant leur impact avec les objectifs du programme.

Gestion du programme

- Développer et maintenir une vision pour les jardins urbains du Roulant, travailler a accentuer leur impact sur notre
communauté tout en assurant de répondre a ses besoins

- Administrer le programme d’AU : budgétisation, bilan et statistiques

Partenariats et réseautage

- Représenter le Roulant a fois localement et régionalement au sein des réseaux d’agriculture urbaine, maintenir nos
relations avec nos partenaires clefs afin d’assurer la pérénité du programme et son impact sur notre communauté.

- S’investir dans nos relations presse, générer un intérét et répondre a leurs demandes en fonction des priorités du
programme et du plan stratégique de 1’organisme


http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/popote-roulante/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/toit-vert-du-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/jardins-de-mcgill/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/

Nous cherchons des candidat(e)s avec les intéréts et expériences suivants:

- Passionné-e d’agriculture urbaine, le renforcement des liens intergénérationnels, la pérénité et I’acces a la
nourriture, et une réelle volonté d’inspirer le changement social

- Expérience d’animation d’activités éducatives dans un cadre agricole ou environnemental

- Expérience directe des taches liées a toutes les étapes d’une saison agricole (de la planification des semences et la
préparation des lits de plantation jusqu’a la fermeture du jardin)

- Connaissances de base du contexte locale et/ou régional de 1’agriculture urbaine

- Expérience en gestion de projet et leur coordination administrative (tout domaine) avec une forte attention au détail
- Compréhension des concepts théoriques liés a I’horticulture et/ou 1’agriculture a petite échelle

- Compréhension de comment les questions de race, classe et capacitisme sont liées au mouvement de nourriture
biologique et locale

- Expérience d’encadrement de groupes de bénévoles ou autres groupes

- Excellentes compétences interpersonnelles

- Trés bonne maitrise orale du frangais et de 1’anglais, de trés bonnes compétences a I’écrit un atout

*Ce poste est financé par Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC). Tout candidat doit avoir obtenu un
diplome d'un programme lié a 1’agriculture donné par une université, un college ou un CEGEP ou un programme
provincial axé sur la biologie, 1’agriculture et les sciences vétérinaires ou la technologie appliquée au cours des trois
derniéres années, ainsi que d’étre un*e citoyen*ne ou résident*e permanent*e du Canada, et étre age de 15 a 30 ans.
Veuillez indiquer le nom du programme et votre année de diplome dans votre candidature. Consulter les critéres
d’admissibilité de AAC.

Détails additionnels:

Il s'agit d'un poste permanent a temps plein (40 heures / semaine) avec une entrée en poste le 3 avril 2017. La
rémunération pour ce poste est de $33,446.40 par an, en accord avec la politique salariale de Santropol Roulant qui
inclut également des fonds de développement professionnel et santé, ainsi que des augmentations salariales
annuelles. Nous demandons aux candidat*e*s d'étre prét*e*s a s'engager en poste pour un minimum de 2 ans.
L’horaire hebdomadaire est du lundi au vendredi, de 9h15 a 17h15, avec des engagements occasionnelles en soirée.
La personne en poste travaillera environ un samedi par mois en rotation avec d’autres membres de 1’équipe, avec
une journée de congé dans la semaine qui suit.

En tant qu’organisation ceuvrant en inclusion sociale et économique, le Santropol Roulant est conscient que les
personnes vivant une marginalisation sociale ont beaucoup a offrir a notre communauté. Les personnes de couleur,
les personnes issues de communautés racialisées, les personnes handicapées, les femmes, les personnes bi-
spirituelles, les personnes queer et les personnes trans*, et toutes personnes qui font I’expérience de la marginalité
sont fortement encouragées a postuler et a s’identifier comme tel dans leur lettre de motivation. Notre espace de
bureau est sans paliers et nos salles de bains sont accessibles, mais le deuxiéme étage et le sous-sol ne sont pas
accessibles en chaise roulante. Veuillez contacter Stéphanie a stephanie@santropolroulant.org si vous avez des
questions d propos de comment I’acessibilité de notre espace de travail pourrait impacter votre candidature ou votre
participation dans le processus d’embauche. Pour d'autres informations a propos de la préparation de votre
candidature a Santropol Roulant, visiter cette page de notre site-web. Pour en savoir d'avantage a propos de nos
politiques d'embauche, cliquer ici.

Pour postuler, veuillez apporter ou envoyer votre CV et votre lettre de présentation a Stéphanie Childs, au 111 Roy
est, ou a rh(a)santropolroulant.org avant lundi le 30 janvier a 9h00. Seulement les candidat*es choisi*es pour
participer aux entrevues seront contacté*es. Pour de plus ample renseignements, contactez Stéphanie au 514 284-
9335 ou rh(a)santropolroulant.org, ou visitez notre site-web.


http://santropolroulant.org/fr/
http://santropolroulant.org/fr/emplois/#policy
http://santropolroulant.org/fr/emplois/#apply
http://www.agr.gc.ca/fra/?id=1379352458909#a2.2
http://www.agr.gc.ca/fra/?id=1379352458909#a2.2

