
Le Santropol Roulant embauche!

Stagiaires d’été en agriculture urbaine
Deux postes ouverts!

À propos du Santropol Roulant
Le  Santropol  Roulant utilise  la  nourriture  comme  véhicule  pour  briser  l’isolement  social  entre  les
générations. De manière créative et collaborative, nous renforçons et nourrissons notre communauté locale
avec nos approches novatrices pour stimuler l’engagement communautaire,  le leadership des jeunes,  la
sécurité alimentaire et l’inclusion sociale.
 
À propos du programme d’agriculture urbaine
Notre objectif est  de construire un système alimentaire qui est  sain,  juste et durable.  Notre  programme
d’agriculture urbaine offre l’occasion aux Montréalais*es d’apprendre et de connecter avec leur nourriture.
Nos projets en sécurité alimentaire s’efforcent de rendre les produits locaux et bio accessibles aux membres
de notre communauté, peu importe leur statut socio-économique, leur niveau de mobilité ou d’autonomie.

Santropol Roulant a deux sites d’agriculture urbaine : un sur le campus de McGill (accessible aux personnes
en fauteuil  roulant)  et  un autre sur le  toit  de notre bureau sur la  rue Roy. Nos jardins fournissent  des
légumes frais, locaux et bio pour notre  service de popote roulante et sont un endroit clé pour offrir des
activités d’éducation agricole à nos bénévoles et aux membres de notre communauté.

À propos du poste
Santropol  Roulant  cherche  deux  étudiant*es motivé*es  et  énergiques  pour  joindre  notre  équipe  de
stagiaires  d’été en  agriculture  urbaine.  Étant  un membre clé  de  notre  équipe d’agriculture  urbaine,  les
stagiaires  d’été  joueront  un  rôle  important  en  veillant  à  ce  que  les  jardins  soient  bien  maintenus  et
productifs. Ils auront l’occasion de contribuer à une variété de projets en lien avec la sécurité alimentaire
urbaine, de prendre progressivement plus de responsabilités durant le stage et de participer à différentes
activités  reliées  à  la  vie  organisationnelle  (animation  de  réunion,  travail  en  comité,  organisation
d’événement, etc.)

En réponse aux préoccupations en lien avec les exigences de posséder de plus en plus de compétences pour
occuper un emploi rémunéré en agriculture urbaine, Santropol Roulant donnera la priorité aux candidats
ayant des qualifications de base en agriculture. Nous accorderons également la priorité aux candidats qui
connaissent des obstacles systémiques à l’acquisition d’une plus grande expérience dans ce domaine, en
particulier les gens issus de communautés racisées, les personnes trans*, les autochtones et les personnes
ayant  le  statut  de  réfugié.  Les  candidats  doivent  clairement  indiquer  dans  leur  lettre  de  présentation
comment ce stage contribuera à leurs buts et aspirations futurs, en plus d’inclure des informations sur les
obstacles systémiques qu’ils rencontrent pour acquérir de l’expérience ailleurs.

Activités principales :
• Former et soutenir des bénévoles pour qu’ils contribuent de manière significative aux jardins
• Contribuer à l’entretien et au maintien des jardins (prendre soin des semis, transplantations et semis

directs, désherbage, contrôle des parasites, jalonnement, étalage, amincissement, etc.)
• Animer des ateliers sur le jardinage et des visites de jardin pour des jeunes, des adolescents ou des

adultes
• Occasionnellement, participer aux activités et aux visites à la ferme
• À travers le stage, être présent(e) quotidiennement dans le fonctionnement du Roulant pour 

s’assurer que nos bénévoles, notre clientèle et les membres de notre communauté soient connectés 
et satisfaits de notre travail

http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/
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http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/popote-roulante/
http://santropolroulant.org/fr/quest-ce-que-le-roulant/agriculture-urbaine/toit-vert-du-roulant/
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Pour postuler à ce poste, vous devez répondre aux critères suivants :
 Être un*e étudiant*e à temps plein durant l’hiver de 2017 et prévoir retourner aux études à temps

plein en septembre 2017
 Avoir entre 15 et 30 ans
 Être un*e citoyen*ne canadien*ne, résident*e permanent*e, ou avoir le statut de réfugié au Canada

(les non-Canadien*nes qui détiennent un visa d’emploi temporaire ou qui attendent d’obtenir leur
statut de résident*e permanent*e ne sont pas admissibles)

 Certaines expériences en agriculture urbaine ou rurale
 Bilinguisme à l’oral (français et anglais)
 À l’aise avec le travail physique à l’extérieur, dans des conditions météorologiques variables

Veuillez mentionner dans votre candidature les compétences, expériences et intérêts suivants que vous
possédez :

 Expérience en horticulture et jardinage
 Expérience de travail avec des bénévoles
 Capacité à travailler de manière indépendante et à prendre de l’initiative
 Compétences interpersonnelles excellentes et un désir de développer des relations significatives
 Organisation, minutie, dynamisme et créativité
 Expérience de travail avec des groupes de jeunes ou avec des personnes âgées est un atout

Le Santropol Roulant offre deux contrats de 11 semaines pour ces périodes suivantes :  
• Du 15 mai au 28 juillet
• Du 19 juin au 1er septembre

Chaque  stage  est  un  poste  rémunéré  à  temps  plein  (35  heures/semaine)  avec  un  horaire  du  lundi  au
vendredi. Les stagiaires seront également amenés à travailler quelques samedis et pourront reprendre ce
temps dans la semaine suivante. Le taux horaire est de 12,58 $/heure.

En tant qu’organisation œuvrant en inclusion sociale et économique, le Santropol Roulant est conscient que
les personnes vivant une marginalisation sociale ont beaucoup à offrir à notre communauté. Les personnes
de couleur,  les personnes issues de communautés racisées,  les  personnes handicapées,  les femmes, les
personnes  bi-spirituelles,  les  personnes  queer  et  les  personnes  trans*,  et  toutes  personnes  qui  font
l’expérience de la marginalité sont fortement encouragées à postuler et à s’identifier comme telles dans
leur lettre de motivation. Notre espace de bureau est sans paliers et nos salles de bains sont accessibles,
mais  le  deuxième  étage  et  le  sous-sol  ne  sont  pas  accessibles  en  fauteuil  roulant.  Veuillez  contacter
Stéphanie à stephanie@santropolroulant.org si vous voulez en savoir plus sur comment l’accessibilité de
notre  espace  de  travail  pourrait  impacter  votre  candidature  ou  votre  participation  dans  le  processus
d’embauche.  Pour d’autres informations à propos de la  préparation de votre  candidature à Santropol
Roulant, visiter  cette page de notre site web. Pour en savoir davantage sur nos politiques d’embauche,
cliquez ici.

Pour poser votre  candidature,  soumettez  votre  CV et  votre  lettre  de présentation  par  courriel  ou en
personne au comité d’embauche des stagiaires  d’été en agriculture urbaine au 111, rue Roy Est  ou au
rh@santropolroulant.org avant le lundi 10 avril à 9 h. Veuillez indiquer la période pendant laquelle vous
êtes disponible.  Les personnes seront contactées seulement si elles sont choisies pour une entrevue. Pour
toute information, contactez Stéphanie au 514-284-9335 ou à stephanie@santropolroulant.org, visitez notre
site web ou encore venez nous voir au bureau.
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