SANTROPOL ROULANT INC./SANTROPOL ON WHEELS INC.{La-corporation)

REGLEMENT ADMINISTRATIF NONe 1

Conformément a la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif (L.C. 2009, ch.
23),23)-€ a-prorogation-d’une-société-en-vertu-de-la-Loi-sur-les-corporations—canadienne
e —i . ce
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ARTICLE. "1 - INTERPRETATION_

11  Définitions :

A moins que le contexte n'indiquerindigue un sens différent, dans le présent Réglementréglement

administratif et tous les autres Reglementsreglements administratifs de |'Organisationterganisatien, les
termes employés plis-bas-sont définis de la maniére suivante _: :

« LCOBNL » désigne la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif (L.C. 2009, ch. 23), avec
ses Réglements d’application, et toute loi ou tout réglement qui pourraient les remplacer, avec leurs
modifications successives:

« Statuts » désigne les statuts constitutifs, initiaux ou mis a jour, ainsi que les statuts de modification, de
fusion, de continuation, de réorganisation, d’arrangement et de reconstitution de I'Organisation.

« Conseil d’administration » désigne le conseil d’administration de [|'Organisation et
« Administrateur » désigne un membre du Conseil d’administration:;

« Reglements administratifs » désigne le présent reglement administratif et tous les autres réglements
administratifs de I'Organisation, avec leurs modifications successives, qui sont en viqueur;

« Organisation » désigne SANTROPOL ROULANT INC./SANTROPOL ON WHEELS INC.;

« «Assemblée desde membres » désigne»- une assemblée annuelle ou extraordinaire des membres;_

« Dirigeant » désigne le président, le vice-président, le secrétaire, le trésorier, le directeur général et les
autres dirigeants qui peuvent étre choisis par le Conseil d’administration conformément aux dispositions
de larticle 7 des présentes;

« «-Assemblée extraordinaire desde membres » désigne-»— une assemblée d’'une ou de plusieurs
catégories de Membresmembres ou uned’une assemblée extraordinaire de tous les Membresmembres
ayant le droit de vote a une Assemblée des membres assemblée-annuelle; -de-membres:

« Résolution ordinaire » désigne une résolution adoptée a au moins cinquante pour cent (50 %) plus
une (1) des voix exprimées;




«—Proposition » _désigne ——s——une proposition présentée par un Membremembre de
I'Organisationterganisation qui répond aux exigences de [article Farticle—163 (Proposition d’undun
membre) de la LCOBNL; Lok

« Réglements » désigne les réglements d’application de«Réglement—»——toutreglementinseritpar la

LCOBNLLei ainsi que leurs modifications ou mises a jour, qui sont en vigueur;

«Résolution extraordinaire » désigne »-une résolution concernant les questions identifiées-
comme-nécessitant une résolution extraordinairespéeiale comme indiqué adans l'article -197 de la
LCOBNLI:&l et qui S entend d’'unes‘entend-dune résolution adoptée au moins aux deux tiers (2/3) au-

des voix

exprimées;_

1.2 Contexte

L'Organisation est une organisation a but non lucratif ddment constituée en 1995 en vertu de la Loi sur
les corporations canadiennes et didment prorogée en vertu de la LCOBNL en date du 24 avril 2014.

Le siége social de I'Organisation est situé au Québec a I'adresse déterminée par résolution du Conseil
d’administration.

Comme indiqué dans ses Statuts de continuation datés du 24 avril 2014, I'Organisation a pour objets :
e de fournir un service communautaire sans but lucratif de livraison de nourriture aux personnes en
perte d’autonomie temporaire ou permanente;
de fournir des repas de qualité, nourrissants et équilibrés aux gens dans le besoin;
d’offrir d’autres programmes de temps a autre pour contribuer a la lutte contre la pauvreté et
aider les personnes défavorisées ou inaptes dans la communauté.




1.2  Interprétation_

Les régles dinterprétationdinterprétation suivantes s’appliquent aux Réglements administratifs (sauf

indication _contraire du s-appligueront-a—ceréglement—{a-moins—que-le-contexte) : -nexige-une-interprétation
chfferente):

les

10



=0 Lestermes au singulier inelurent-seulement incluent le pluriel et vice versa;
le

®e Le terme «-personne_-» inclura un particulier, une association sans ua-erganisme-nen-dote
d'une—personnalité morale, une organisationseciété a but non lucratif,; une personne

morale, une société de personnes et une secicte-de-fiducie;_

nel - | ;

o —Les|es Reglementsreglements administratifs de 'Organisation doivent
étrela-Seciété-serontinterprétés strictement interprétés en tout temps

conformément aux objectifs des Statuts de I'Organisation a-teutmement-a&

conformite-avec-et sous réserve de ceux-des-objectifs-contenus-dansles-stattis-
dele oot

A | Soifid ci.

A I'exception de ce qui est indiqué ci-dessus-haut, les mots et les expressions définis dans la
LCOBNLLei ont la méme signification lorsqu’ilslersau'ils sont utilisés dans les
Réglementsprésentsreglements administratifs.

11



ARTICLE ~ 2~ — QUESTIONS FINANCIERES ET AUTRES_

2.1 Exercice financier

La fin de I'exercice financier de I'Organisation estde-torganisation-sera le 31 -décembre, sauf si le Conseil
d’administration en décide -eu-autrement. -détermine-parle-conseik

2.2

22  Signature des documents et des instrumentsdecuments financiers_

Les contrats, les documents eted les instrumentsdocuments-éerits exigeant la signature de 'Organisation
doivent étre signésferganisation—sera—sighé par un Administrateuradministratedr ou par—un_membre du
personnel autorisé a le faire par résolution du Conseille-conseil d’administration-par+éselution. Tous les
contrats, les documents et les instrumentsdecuments-éerits ainsi signés lient I'Organisationsimposeront-a
Ferganisation sans autre autorisation ou formalité._

LesTeusles cheques, les traites eteu les ordres de paiement d’argent, ainsi qued-argent-et-tous les billets,
les acceptations et les lettres de change doivent étre signéssigné par un Dirigeantdisigeant ou un
Administrateur, ou par d’autres personnes, y compris un Dirigeantadministratetr ou un Administrateur,
désignées par résolution du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration peut créer des régles, des processus ou des politiques pour déléguer ce
pouv0|r et determlner la nature et Ia portee du pouv0|r ofﬁuellement déléqué par une-autre-persenne-siun
e—le Consell dadmlnlstratlon aux

23  Opérations bancaires_

Les opérations bancaires de |'Organisationta-Charité, y compris 'emprunt de fonds et la constitution
de slretés en garantie de 'emprunt, doivent étre effectuées auprés des;sansimitation,temprunt-

drargent-etle-don-dela-sécurité-aceteffetne-peuvent-etre-traités-avectelles banques, desles sociétés de

fiducie ou d’autresdautres personnes morales ou organisations désignéees par le Conseil

d’administration gui-peuventdetemps-a-autre-étre-désighéparou en vertu de ses pouvoirs.tautorité-du-

12



conseil-dadministration. Ces opérations bancaires ou toute partie de celleseelle-ci doivent étre
effectuéessera-négecieée en vertu desde-ces accords, desles instructions et desles délégations de

pouvoirs établisguele-conseil-peut-de-temps-entempsprescrire ou autorisés par le Consell
d’administration,auteriser

24  Comptablepublicet le cas échéant. niveau-de-contrle-financier

13



2/  Pouvoirs d’emprunt_

L’Organisation peut, sans l'autorisation de ses Membres :

a) emprunter de I'argentlargent sur le crédit de I'organisation;_

b) limiter ou augmenter le montant a emprunter;

c) donner une garantie, au nom de I'Organisation, pour assurer ['exécution d’une

Forganisationtexecution-dune-obligation d’'unedune personne;_

d) émettre des obligationsdébentures ou d’autres titresautres—valeurs de |'Organisation;
) H |' ;
mettre en gage
e) engager ou vendre ces obligationsdébentures ou autres titresvateurs pour lestelles sommes

et aux prix gu’elle juge convenables; guilsjugeront-opportun—et

f) garantir ces obligationsdébentures ou autres titresvaledrs, ou tout autre présent-ou-futur
emprunt ou engagement actuel ou futur de [I'Organisationterganisation, par voie
d’hypothéque d—hype&heqae de charge de garantle ou de gage de tout blen meuble ou
immeuble
actuellement possédé par I'Organisationdétenus ou acquis ultérieurement, ainsi_que

'engagementettengagement et les droits de 'Organisation. Ferganisation-

Les Administrateursadministratedrs peuvent, par résolution, et sous réserve des limites établies
dans_restrictions—prévues—par—la LCOBNLlei, déléguer les pouvoirs conférés ci-dessus a un
Administrateur, aadministratedr; un comité d’Administrateursd-administratetrs ou a un Dirigeant

selon des limites et une durée établiesdirigeant-au-sein-d'une-limitation-fixe-et dansles-délais.

2.5 Expert-comptable et niveau d’examen financier

L’Organisation est assujettie aux exigences relatives a la désignation d’'un expert-comptable et
au niveau d’examen financier prescrit par la LCOBNL.

14



2.6 Etats financiers annuels

L’Organisation peut envoyer les copies des états financiers annuels et les autres documents
mentionnés au paragraphe 172 (1) de la LCOBNL, aux Membres de vingt et un (21) a soixante
(60) jours avant la date de I'’Assemblée des membres annuelle ou avant le jour ou une

résolution écrite est signée en lieu et place d’'une Assemblée annuelle.

L’Organisation peut également donner un avis aux Membres indiquant que ces documents sont
disponibles au sieége de I'Organisation et que tout Membre peut, sur demande, en recevoir une
copie sans frais au siege méme ou par courrier affranchi.

15



ARTICLE. 3 - ADHESION_

3.1 Catégories eu—groupes-de Membresmmembres et conditions

31 Aux termes des Statuts, I'Organisation compte deux (2) catégories de Membres, soit les
« Membres fournisseurs » et les « Membres bénéficiaires des services alimentaires »

(collectlvement appeles les « Membres ») Les cond|t|ons d adhe3|on Se%%sewe%es—statu%s—#dew&ﬂ—y

2sion-sont les suivantes : -

Tous les Membresmembres doivent promouvoir les buts et les objectifsebjets de 'Organisationta-Charité
et respecterse—cenformer—a toute obligation déclarée par résolution explicitea—tégard du Conseil
d’administration comme liant les Membres. censeil-dadministration—auguel-par-décision-expresse—a-déclaré
atre-oplgatole-pour-ses-membres.

Les catéqgories de personnes suivantes peuvent devenir des Membres fournisseurs de I'Organisation :

e Employés
Bénévoles

[}
e Donateurs
e Organisations partenaires avec lesquelles I'Organisation offre des programmes communs

Les catégories de personnes suivantes peuvent devenir des Membres bénéficiaires des services
alimentaires de I'Organisation :

e Bénéficiaires des services alimentaires

Sous réserve du paragraphe 3.6, les conditions pour devenir un Membre fournisseur de I'Organisation
sont les suivantes :

ee Employés : un employé devient automatigquement Membre au moment membre—lers—de son
embauche, et cesse automatiquement d’étre Membre i) a la date du &'étre-membre-des-te-premier
anniversaire de sala cessation demploidemplei, ou i) immédiatement aprés son
congédiementsuite-a-ta-cessation-d'emplot pour ur-motif sérieux. valable-sitel-estlecas-

Bénévoles :

o Amoins—guils—ne—choisissent—pas—'étre; un bénévole devient automatiquement Membre au
momentmembre-lors de son inscription surdans la liste des bénévoles de |'Organisationterganisme
de-bienfaisance, et cesse automatiquement d’étre Membre i) s’il n’a accompli aucun acte bénévole
au cours des douze (12) mois précédant la date d’inscription (déterminée en vertu du

16




paragraphe 4.2) a laquelle 'Organisation envoie I'avis de 'Assemblée des membres annuelle (ci-
aprés la « Période de référence »), ou ii) d-étre-membre-des-le-premieranniversaire-de-la-derniere
Loi-de-bénéveles,—ou-immédiatement si I'entente de bénévolat est résiliéesuite-a-texpiration pour
motif sérieux.valable-comme-bénévole-si-tel-estle-cas: Les Administrateursadministrateurs et les

Dirigeantsdirigeants de I'Organisationferganisation sont automatiguement considérés comme des
bénévoles inscrits sur la liste des bénévoles tant gu’ilsguils demeurent en fonction._

Donateurs : un donateur peut devenir un Membre de I'Organisation lorsqu’il fait un don a

I'Organisation, sauf s’il indigue son refus de devenir Membre par écrit au moment de faire le don.
Les donateurs cessent automatiquement d’étre Membres s’ils n‘ont pas fait de dons a
I'Organisation au cours de la Période de référence.

Organisations partenaires : une organisation partenaire A-meins-gu'ils-re-cheisissent-pas-étreun

client-devient automatiquement Membre au moment du lancement d’un programme _commun
avec I'Organisation, et cesse automatiguement d’étre Membre si elle n’a pas offert de tel
programme commun au cours de la Période de référence.

Sous réserve du paragraphe 3.6, les conditions pour devenir un Membre bénéficiaire des services

alimentaires de I’'Organisation sont les suivantes :

o0 Bénéficiaires des services alimentaires : un bénéficiaire des services alimentaires devient

automatiguement Membre au momentmembre-ters de son inscription au programme de la popote
roulante de ['Organisation ou a tout autre programme de bienfaisance de
I'Organisation ferganisation et cesse automatiquement d’étre Membre 1) s'il n’a pas bénéficie de

'un de ces programmes au coursmembre—des—le—premier—anniversaife de la Période de
référenceréception-du-dernierrepas, ou ii) immédiatement aprés |a rupture de la relation client suite

atexpiration-pour motif sérieux,vatable-comme-clientsitelest le cas échéant. -

En vertu du paragraphe -197 (1) (Modification de structure) de la LCOBNLLei, une Résolutionréselution
extraordinaire des Membresmembres est requisenéeessaire pour apporter toute modificationmedifier a cet
article des Reglementsreglements administratifs si lesditesles modifications ont une incidence surteuchent
les droits des Membresdévelus-aux-membres ou sur les conditionsmedalités décrites aux alinéas -197 (1) }e),

th), €))- ou {m)._

Dans le cas ou un Membremerbre est une entreprise, une organisation, une fondation, une seciété-de-

fiducie, une société de personnes ou une autre entité, ce Membretout-membre peut, en envoyant un

avis écritpar-netification-ecrite-adresseé au secrétaireSeeretaire de 'Organisationferganisation, fournir le

nom de la personne admissiblegui-est-eligible @ une nominationétre-elt ou a une désignationremme pour

un posteune-pesition quelconque au sein de I'Organisationavectorganisation, en lieu et place dudit
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Membredun-telmembre et avec les mémes droits et obligations. Un tel MembreFelmembre peut, a tout
moment, révoquer et remplacer son représentant, en envoyant un avis écritparnotification-ecrite-adresse
au secretaireSeeretaire de 'Organisationferganisation. Dans le cas ou untest représentant eengedie-ainsi
réevogué ou remplacé occupait un ou plusieurs postes de direction au sein de I'Organisationdans-
Ferganisation au moment de |acette révocation ou dude remplacement, lece représentant estsera réputé
démis de ces postes de direction. Tout-ettout poste vacant gui en résulte doit étre pourvu
conformément aux Reglementsrésultant-devra-btre-comblé-en-conformité-avecces
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reglements administratifs._

3.2 Transfert de adhésion_

L’adhésion ne peut pas étre transférée.

Aux tormoesbnesdhesiga-aestbpastranstenble:

Sous—réserve du paragraphe —197 (1) (Modification de structure) de la LCOBNLLei, une
Résolutionréselution extraordinaire des Membresmembres est nécessaire pour ajouter, modifierchanger
ou supprimer toute disposition de ce paragraphe des Réglements administratifs. cet-alinéa-dureglement
Sessa

3-3 3.3 Droits d’adhésion_

Il N’y any-aura aucun droit ni aucuns frais d’adhésiond-adhésion-eu-de-cotisation, sauf indication contraire

du Conseil d’administration approuvéesi—indigué—autrement par Résolutionle—consel—et—approuvé—par
réselution ordinaire lors d’'une Assembléedune-reunion des membres.

34 3.4 Fin de I'adhésion_

L’adhésion a I'Organisationte-statut-de-membre-de-Forganisation prend fin dans I'un ou l'autre des cas

suivants_: -

'adhésion
a) le-membre est résiliée conformément aux Statutsresilié-en-conformité-avecles-statuts ou aux_
Reglementslesreglements administratifs;_
'adhésion
b) le-mandatdadhésion du Membremembre expire ou n'estetrest pas renouvelée; rerouvelé;

c) le Membremermbre se retire de 'Organisation en remettantfoerganisation-en-délivrant-atorganisation

une lettre de démission a 'Organisation; —eu;

I'Organisation
d) terganisation est liquidée et dissoute en vertu de la LCOBNL. Lei
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35 3.5 EffetsEffet de la finrésiliation de I'adhésion l'adhésion

Sous réserve des Statuts, au momentstatuisers de la finrésiliation de 'adhésionladhésion, les droits du
Membre cessentmembre-cesse automatiquement d’exister. dexister:

3.6 Expulsion ou suspension d’un Membre

e licciolina I I

Le Conseil d’'administration a le pouvoir d’expulser ou de ecenseil-d-administration-est-autorisé-a-suspendre

tout Membre de 'Organisationeu-a-expulserun-membre-de-Forganisation pour 'untfunre ou l'autrelaudtre des
motifs suivants : raisens-suivantes—

a) la violation d’unedune disposition des Statutsstatuts, des Réglementsréglements administratifs ou
des politiques écrites de |'Organisation; Ferganisation;

b) une conduite susceptible de porter préjudice a 'Organisationterganisatien, selon le Conselil
d’administration, Favis-du-conseil-d'administration & sasen-entiere discrétion exclusive; :

c) toute autre raison que le Conseil d’administrationeensei-dadministration juge raisonnable, a sasen
entiere discrétion_exclusive, compte tenu de l'intention de I'Organisation—en—censidération-dela

S elaration dintort "

Si le Conseil d’administrationconseil-dadministration détermine gu’'un Membreguun—membre doit étre

expulsé ou suspendu eu-expuisé-de 'Organisationterganisation, le président_ du Conseil d’administration
doit donner;-eu-toutautre-dirigeant-désighe-parle-conseil-dorne au Membremembre un avis de suspension
ou d’expulsiondexpuisien de vingt (20) -jours et lui indiguerindigue les raisons qui motivent la suspension
ou I'expulsiontexpuision proposée. Le Conseil d’administration doit aviser le Membre qu’ilke-membre peut
demander,-peurta-possibilité-de-comparatire-devantla-Commission par voie électronique, 'occasion de se
présenter devant le Conseil d’administration, ousu—peut présenter des observations écrites au président
du Conseil d’administrationeensei-dadministratien en réponse a l'avistfavis recu dans un délai de vingt
(20) jours._
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Dans le cas ou le Membre n’envoie aucune demande a comparaitre ni_aucune observation
écrite_au_apparence—est-demandéou-lesréponses—ecrites—sont-recus—parte—président du Conseil
d’administration, ce derniereonseil—i/elle peut procédera-aviser le Membremembre—gu'it-seit
suspendu—ou—retiré de sa_suspension ou de son expulsion de I'Organisation. ladhésion—a

I—ngamsa-HeH—’ . . 0

Dans le cas ou le Membremembre se présente devant le Conseil d’administrationeenseil
dadministration ou envoie des observations écrites conformément au gu'unre—répense—ecrite—en
conformité-aveecte-présent paragraphe, le Conseil d’administration doit étudier les observations,
rendrearticle-soitrecuele-conseild'administration-'examinera-pouren-arrivera une décision finale-et
en_informer _le Membrei-informera—te—membre—de—cettedécisionfinale dans un délai de vingt
(20) -jours supplémentaires a compter de la date de réception des observations.de-la-répense: La
décision du Conseil d’administration doit étre prise par Résolution extraordinaire, elle est
définitivecenseil-d-administration-estfinale et exécutoire, et le Membre n’amembre-na aucun droit

d’appel. d'appek

Un Membremembre-gui-aura-€té ainsi expulsé doit étre retiré de la liste des
Membresmembres et ne peutdeit pas étre & nouveau admissible a rééligiblespour-devenir
membre pour une période d’'undun (1) an apres-suite-de son expulsion.
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ARTICLE.~ 4~ - ASSEMBLEES DES MEMBRES

41 4.1 Avis d’assemblée-de convocation a une Assemblée des membres_

Conformément a la LCOBNLEnr<cenfermité et sous réserve de ses dispositionsta-kei, un avis mentionnant
la date, I'heure et le lieu d’'une Assemblée desassemblée-de membres doit étre envoyésera-denné a tous
les Membresehague-membre ayant un droit de vote a 'assemblée par les moyens suivants _ :

®e par la poste, par service de messagerie ou seraremis-en main propre a chaque Membre ayant le
droit demembre-habilité-a voter a 'Assemblée des membres,au-cours-dunepériode de vingt -et -un
(21) a soixantetrente-et-un (60) —jours avant la date dejeurnée—a—laguelle 'Assemblée des
membressera-tende; ou_

=@ par téléphone, par voie électronique ou par un autre moyen de communication a chaque Membre
ayant le droit demembre-habilité-a voter a ’Assemblée des membres,au-cours-d'une-période de vingt
-et -un (21) a trente-cing (35) -jours avant la date dejournée-a-taguelle 'Assemblée des membres.
seratente.

Si I'Organisation envoiekersgue-forganisation-efire des avis par voie électronique, comme mentionné ci-
dessus, et qu'un Membresi-un-membre demande a ce que lesguun avis lui soient envoyésseit-donné par
des moyens non électroniques, I'Organisationterganisation doit aviser ce Membrele—membre—faisant-ta
demande; de Assemblée des membresla+éunion—en-ceonformitéet de la maniére prévue ci-dessus quant
aux avis envoyes par la poste._

Aux termesEn—vertu du paragraphe —197 (1) (Modification de structure) de la LCOBNLLei, une
Résolutionréselution  extraordinaire des Membresmembres est nécessaire pour modifier les
Reglementsreglements administratifs de 'Organisationterganisation afin de changer la maniére d’envoyer
lesun avis aux Membres ayant le droit demembres—habilités—a voter aux Assemblées desassemblées—de
membres._

4.2

4.2 Date de référence d’enregistrement

de convocation et les Membres qui ont le droit de voter a une Assemblée des membres est le jour

précédant immédiatement la date a laquelle I'avis est envoyé, a 'heure de la fermeture des bureaux.
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4.3 Assemblée des membres annuelle

43_

Une Assembléerednion-annuelie des membres doit étre tenue a-telle-heure-de-chaque année a la date et a

'heure déterminées par—gue le Conseil d’administration, qui doit étrecenseilpeut-de—temps—en-temps
déterminer—a—condition—gque—lassemblée—annuelle—esttenye au plus tard quinze (15) —mois aprés

'assembléelassemblée annuelle précédente et au plus tard six (6) —-mois aprés la fin de I'exercice
financier précédentfannée—fiscale—précédente de ['Organisation. Les Membres doivent tenir une telle

assembléelorganisation—Laréunion-annuelle-se-tierdra en vue d’examinerd'examiner les états financiers et

les rapports de |'Organisationterganisation exigés par la LCOBNLLei qui doivent v étreserent présentes,
d’élire-ata—réuniontélection des Administrateurs, de hommer un _expert-administrateurs—a-nhomination-du

comptable public—et_de traiter toute autre question pouvant étre diment soumise aux Membresa
lassemblée ou conformément a en-vertu-de-la LCOBNLL®L.

4.4 Assemblée extraordinaire des membres

44 Reunion speciale

Le Conseil d’administrationconsei—d-administration  peut, a tout moment, convoquer une
Assembléeassemblée extraordinaire des membres pour traiterfexpédition de toute guestionaffaire pouvant
étre diment soumise aux Membres. membres:

4.5 4.5 Convocation d’'une Assemblée desassembléepartes membres par un Membre

Conformément a l'article —167 de la LCOBNLLei, le Conseil d’administration doit convoquercerité
directeurconveogte une Assembléeassembléee extraordinaire des membres lorsqu’une requéte écrite est
formulée par au moins cing (5)_-pour cent des Membresmembres qui détiennent un droit de vote. Si les
Administrateursadministratesrs ne convoquent pas une assemblée dans les vingt-et-un (21) -jours suivant
la réception de la requéte, tout signataire de celle-ci peut le faire._

4.6
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4.6  Propositions pour les Assembléesassemblées annuelles desde membres_

Tout Membre ayant le droit de membre-habilité-a-voter a une Assembléelors—d'une—assemblée annuelle

desde membres peut soumettre a I'Organisationferganisation un avis, appelé « Proposition -prepesition»
dans le présent paragrapheafinéa, I'informant de toute guestionteut-sujet que le Membremembre propose

d’aborder en assemblée dans les quatre-vingt-dix (90) a cent cinquante (150) -jours précédant la date
anniversaire de 'Assembléelaprécédente-assemblée annuelle desde membres précédente. -

Sous réserve des Réglements d’applicationreglements-en-vertu de la LCOBNLLei, toute
Propositionprepesition peut faire état des candidatures en vueinelure-uneliste de eandidats-peurl’élection
des Administrateurs,administratenrs si ellelapropesition est signée par au moins cing (5) -pour cent des
Membres ayant le droit de vote amembres-habilitésa-voterlersde 'assemblée durant laquelle la

Propositionprepesition sera présentée._

47 4.7 FraisCedt deta publication des Propositionsprepesitiens pour les
Assembléesassemblées annuelles desde membres_

Le Membremembre qui a soumis la Proposition doit payer les fraispropesitionpaie-te—<ceitt d’inclusion de
celle-ci et de toute déclaration teut-expesé-accompagnant l'avis de convocation a I'assemblée duranta

laguelle la Propositionprepesition sera présentée, sauf si les Membres d'autresreglesrelatives-au-paiement
sent-adoptées—parrésolution-ordinaire-des-membres-présents a cette assemblée_adoptent une Résolution

ordinaire a 'effet contraire. -

4.8 4.8 Lieu et date des Assemblées desassemblées-de membres_

L’Assemblée

Lassemblée-générale annuelle des membres doit étre tenuese-tient-a-rimporte-gquel-endreit au Canada, au
lieu-ehoisi-par-le—comitédirecteur et a la date déterminés par le Conseil d’administration, a condition que
ladésighee—par—celui-cilaguelle date se situe dans la période de quinze (15)-mois suivantgui-suit la

derniére Assembléeassemblée-générale annuelle_des membres, et dans ;-mais-he-dépassepas-la période
de six (6)_-mois suivantgui-suit la fin de I'exercice financierfannéefiscale de 'Organisation. Ferganisation-

4.9 4.9 Quorum lers-des Assemblées desassemblées-de membres_

Le
Vingt{20)-membres-de-Forganisation-devront-constituerle-quorum dea toutes les Assembléesréunions des

membres_est de vingt (20) Membres de I'Organisation.
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410 4.10 Participation électronigue aux Assemblées desassemblées-de membres allaidede-
_I o ) .

Si I'Organisationterganisation choisit de mettre en place un moyen de communication téléphonique,
électronique ou autre permettant a tous les participants de communiquer adéquatement entre eux lors
d'une Assemblée desassemblée—de membres, toute personne autorisée a assister a celle-ci peut y
participer par n’importe quel moyen de communication téléphonique, électronique ou autre, d’'une-ge-ta
maniéere prévue par la LCOBNLLei.

TouteYne personne qui participeparticipant & une Assemblée des membresassemblée par un tel moyen
est réputée considérée-bire-présente. -atassemblée:

Il est entendu que les Assemblées des membres peuvent étre tenues de facon hybride, c’est-a-dire que
certains _Membres peuvent y assister _en personne dans un_lieu physique en vertu du
paragraphe 4.8, alors que d’autres Membres y assistent par voie électronique, téléphonigue ou
autre en vertu du paragraphe 4.10.

4.11 Assemblée des membres entiérement tenue par voie électronique

N\ , - - -
t,elnues a_l alde-de-moyens-de-communication

Si les Administrateursadministratetrs ou les Membresmembres de I'Organisationferganisation
convoquent une Assemblée des assemblée-de-membres en vertu de la LCOBNLLsi, les
Administrateursadministratenrs ou les Membresmembres, selon le cas, peuvent déterminer que cette
assemblée serafassemblée-seit entierement_
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tenue_par voie ien téléphonique,
ou électronique, ou par une autre voie permettant a tous les part|C|pants de communiquer adéquatement
entre eux, conformément a la LCOBNL et aux Réglements. lers-defassemblée-

4.12 Présidence

12 Présid i nrécid

Le président ou, en son absence, le vice-président, doit présider a—titre—de—président—a—chaque
Assembléeassemblée  annuelle ou extraordinaire des membres de [|'Organisation. En
I'absencelerganisation——en-tabsence du président et du vice-président, les Membresmembres présents a
une Assembléeassemblée des membres doivent choisir 'untun d’entre eux comme président._

413 4.13 Voix prépondérante aux Assembléesprépondéranteslors des assemblées de-
membres_

A toute Assembléeassemblée des membres, chaque question doit, sauf disposition contraire dans les
Statuts, les Réglementsdewra;-sauf-si-stipulé-autrement-des-statuts-ou-desreglements administratifs ou parla
LCOBNLLsi, étre tranchéedéterminée par résolution ordinaire. En cas d'égalitédégalitec des voix, le
président de cette assemblée dispose d’une seconde voix ou voix prépondérante. Fassemblée-vote-une

434 4.14 Vote a main levée_

Sous réserve de la LCOBNLLsi; et des Reglements administratifstes-statuts, toute question soulevée lors
d’'une Assembléedune-réunion des membres doit étre tranchéeest-décidé par un vote a main levée, sauf si
un bulletinde-vote au scrutin esta-eté demandé ou requis._

415 4.15 Vote des Membres participantmembresparticipants par voie électronique_
Sitersque-iby-a des Membresmembres—gui participent par voie électroniquedes-meyens-électronigues, toute

question traitée lors de 'Assemblée des membres doit étre tranchée par un vote a main levée virtuel
oudurant-Fassemblée-des-membres-est-décidée par un vote oral, selon a-travers-une-toileprésentée-parle cas,
sollicité par le président, qui compte-représentant les voix des membres présents et identifiés, y compris
ceux qui participent par téléphone, sauf si un vote au scrutin esta-ét¢ demandé ou requis, augueldansce
cas; le vote se faitfera conformément aux procédures énoncées dans le paragraphe suivant. juste-en
doscoves

Si un vote au scrutin est demandé ou requis, le vote peut étre tenu par le biais d’'une technologie a
distance permettant aux Membres de voter a I'aide de boutons qui conservent 'anonymat des Membres.
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Nonobstant ce qui précéde, et conformément a la LCOBNLLei et aux Reglements, toutles+eglementste

vote peut étre entierement tenudétenu-partintermediaire-duntéléphone; par voie téléphonique, moyen-de-

communication-électronique ou autre, si 'Organisationterganisatien met a-dispesition-un tel moyen de
communication a la disposition des Membres qui participent par voie électronigue et en personne, dans

le cas d’'une assemblée hybride. -

4.16 Résultat du vote

s16-Resultatsdesvotes

Une déclaration du président de 'Assemblée des membres concernant I'adoption Fassemblée—guanta
saveir-si-ou non d’'unela question ou d'uneune motion a-été-adeptée—et une inscription a cet effet dans le
procés-verbal constituentdelaréunion-sent, en 'absencelabsence de preuve contraire, une preuve du fait,
sans preuve du nombre ou de la proportion, des votes enregistrés en faveur ou en défaveur decentre la
motion.

4.1/ 4.17 Vote par voie électronique.

Sous réserve de la LCOBNLLei et des Reglements, toutreglements,—un vote guiayantlieulors—dune

réunien; peut étre tenu a une Assemblee des membres peut étre tenu entierement détepu—par voie
téléphonique électronique ou autre, Si
I'Organisation Lergamsane-n met a dlsposmon un tel moyen de communication, a condition que les votes
puissentpeuvent étre vérifiés et restent anonymes, dans le cas d’un vote au scrutin. ren-identifiables:

418 4.18 Vote des Membres absents_

Les Membres bénéficiaires des services alimentairesFeut-membre qui he peuventpeut pas assister aux

Assemblées annuelles des membres peuventatassemblée—générale—est-admissible—a voter des facons

suivantes :

par:

1. un bulletin de vote envoyé par la poste (voir l'annexe lannexe—A),} seulement si
I'Organisationferganisatien a un systéme qui_: :
a. permet de recueillir tous les votes d’'une maniére qui permet leur vérification ultérieure, et
b. permet de présenter le résultat du vote a I'Organisation sans qu’il soit possible pour
I'Organisation de déterminer comment chaque Membre a voté; ou

2. par un moyen de communication téléphonique, électronique ou autre qui :

a. permet de recueillir tous les votes d’'une maniére qui permet leur vérification ultérieure, et
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I'Organisationferganisation
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b permet de présenter le résultat du-vote &t organisation sans gu'il soit
possible pour 'Organisation de déterminerferganisation-

dlidentifier comment chague Membredéputé a vote.
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ARTICLE_ 5. — ADMINISTRATEURS

51 5.1 Nombre d’Administrateurs d’administrateurs

Le Conseil d’administration doit étre Gemité-est-constitué d’'un minimum de neuf (9)_ Administrateurs et
d'un _maximum de quinze (15) Administrateurs—administratedrs, comme indiquéspécifié dans les
Statutsstatuts. Le Conseil d’administrationcemité—directeur a l'autorisation des Membresmembres de
I'Organisation deferganisationpour déterminer, par voie de résolution et au moment qu’il juge opportun,

le nombre d’Administrateurs de I'Organisationd’administrateurs—de—torganisation et le nombre
d’Administrateursd’administrateurs a élire lors des Assembléesassemblées annuelles desde membres._

52 5.2 Conditions de nomination des Administrateurs exigées

Les Administrateurs c et-doivent
étre  Membres de ['Organisation et s’engager a respecter la mission et la vision de
I'Organisation.terganisation- lIs doivent i) étre agés d’au moinsde dix-huit (18) -ans, ii) -et-avoir le-pouveoir
de-la capacité dekeia contracter_(c.-a-d. ne pas étre réputé incapable de contracter), iii) étre _des
personnes physiques, et iv) ne pas avoir |le statut de failli. -

5.3 5.3 Election des Administrateursagministrateurs et durée du mandat des—administrateurs

Lors de chaque Assemblée des membres assemblée—annuelle ou il est nécessaire d’élire des
Administrateursadmims#a%eu%s les Membresmembres procedent, par voie de Résolutionréselution
ordinaire, a I'élection d’Administrateurse’administrateurs dont le mandat est de deux (2)-ans. Les

Admlnlstrateurs peuvent étre réélus-ou-dune-durée-déterminée-par-le-Comité—Les-administratedrs—sont
éligibles-a-uneréélection pour un maximum de trois (3) -mandats consécultifs._

Les Administrateurs de ['Organisation doivent étre divisés en deux catégories, et le nombre
d’Administrateurs de chaque catégorie doit étre éqgal, dans la mesure du possible. La fin des mandats
doit étre échelonnée de facon a ce que le mandat des Administrateurs de la deuxiéme catégorie se
termine _a I'Assemblée annuelle des membres qui se tient un _an aprés la fin du mandat des
Administrateurs_de la_premiére catégorie. A chacune des élections annuelles, des Administrateurs
doivent étre élus pour un mandat complet en remplacement de ceux dont le mandat est terminé. En cas
d’augmentation ou de diminution du nombre d’Administrateurs, ces derniers doivent étre répartis entre
les catégories afin d’atteindre I'égalité, dans la mesure du possible.
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54 5.4 Nominations supplémentaires additionneles

Les Administrateursadministratetrs  peuvent  nommer un  ou  plusieurs  Administrateurs
supplémentairesadministratetrs—additionnels, dont le mandat expire aupas plus tard ague la date de la
prochaine Assembléeassemblée—générale annuelle desde membres, mais le nombre total
d’Administrateursd’administratedrs  ainsi nommés ne doit pas excéder le tiers du nombre
d’Administrateursd‘administrateurs élus lors de [I'Assemblée annuelle des membresla précédente.
assemblee-annuelle des-membres.

55 5.5 Rémunération_

Les Administrateurs

Les-membres-siégeantau-comite-directeur ne regoivent aucune rémunération pour leurs services.
L’Organisation peut rembourser-mais les frais raisonnables et préalablement approuvés engagés par les
Administrateurs dans le but de participer & des réunions, a des événements ou a dépensesrelices-aleur

participation-a-desrencontres-ou-des conférences a la demande de I'Organisation. peuvent-éire-payées:

Rien dans les présentes ne visesera—interprété a empécher un Administrateuradministratedr de servir
I'Organisationferganisation en tant que Dirigeantdirigeant ou en toutea-teut autre qualité, et de recevoir
une rémunération a ce titre. -etd-étreindemnisé-pourcela:

56 5.6 FinCessatien du mandat_

Le mandat d’'un Admlnlstrateur prend f|n en cas de deces de dem|SS|on ou de révocation

’ ¢ conformément au paragraphe
suwant ou Iorsqu un Admlnlstrateur dewent madmm&blea—Lahaea%Q—ea—se%hsqaahﬁe conformément a
l'article 126 de la LCOBNL. Lok

3.7
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57

Révocation d’'un Administrateur des-administrateurs

Les Membresmembres de I'Organisationferganisation peuvent, par voie de Résolutionréselution
ordinaire lors d'une Assembléeassemblée  extraordinaire, révoguerdestituer  tout
Administrateuradministratedr pour lesrimporteleguel-des motifs suivants -:

a)

b)

l'adhésion de Administrateurfadministratedr se termine en raison de son expulsion pour
avoir enfreint une disposition des Statutsstatuts, des Reéglementsreglements
administratifs_ou; des politiques écrites de |'Organisation,Ferganisation ou desuite-a toute
conduite susceptible de porter préjudicequi—peut—&tre—préjudiciable a I'Organisation,
selonferganisation-tel-que-déterminépar le Conseil d’administration, & sa seule-discrétion

exclusive; ou -et;

pour-toute autre raison que le Conseil d’'administrationCemité,-a-sen-entiere-diserétion; juge
raisonnable, a sa discrétion exclusive, compte tenu de [intentionla—missien de

'Organisation. Ferganisation-
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5.8 Poste vacant

R e

Un quorum  dAdministrateursé’administratedrs  peut  pourvoireembler  tout  poste
d’Administrateurd’administratedr vacant par nomination, sauf silersgue le poste vacant découle
de 'augmentation du nombre de postes d’Administrateurs ou du nombre minimal ou maximal
d’Administrateurse‘administrateurs prévu dans les Statutsparles-statuts-peur-cette-categorie-ou-pour
ce—gredpe, ou du défaut délire le nombre d’Administrateurs ou le nombre minimal
d’Administrateursd’administrateurs prévu danspar les Statuts. statuts:

Un_Administrateurtadministratessr nommé ou élu pour pourvoir un poste vacant exerce ses
fonctions pour le reste de la durée du mandat de son prédécesseur._

5.9 5.9 Comités du Conseil d’administration comité-directeur

Le Conseil d’administration eemité-directeura le pouvoir de formerremmer tout comité
permanent ou spécial qu’il jugepedtiuger nécessaire-de-former, et peut créer des sous-comités
ad hoc ou des groupes consultatifs au besoinmement-guiHuge-oppertun afin d'effectuerde
procéder a la supervision eu-d‘étre-consultéssur-des questions concernant I'Organisation et de

lancer des consultations. sujetsrattachés-atorganisation:

510 5.10 Comité directeur exécutif

Le Conseil d’administrationeenseil-dadministration peut nommer un comité directeur exéeuti-
d'administration-et déléguer a ce comité teus-les pouvoirs du Conseil d’'administrationeensei-
d-administration, a I'exceptiontexeeption de ceux qu’'un comité directeur ne peut pas exercer g

en vertu de la LCOBNL. Loi-tn-comite-dadministrateurs-napaste-pouvoirdexercer
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541 5.11 AdministrationComité-d'administration des élections_

Le comité de la gouvernance, le directeur général et le président du Conseil d’administration
forment le comité d’administration des élections

~ - Ce comité est doté de
pouvoirs admlnlstratlfs généraux et du au%a—Lau%eMe—adm%s#aWe—gene#ale%t—@controle des
procédures de nomination et délectiondélection des Administrateursadministratenrs de

I'Organisation, dans le butlerganisation,—en—vwe de rendre le processus le plusaussi ouvert et
démocratique que possible.
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ARTICLE_ 6 — REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

61 6.1 Convocation des réunions du Conseil d’administration rencontres-du-comité-
dhipoolons

Le Conseil d’administration peut choisirCemité-cheisit une ou plusieurs journées d’'un ou de plusieursa

Rimpoerte-guel-mois—ou—nimporte—guels mois pour la tenue des réunions ordinairesrencontres—+égulieres du

Conseil d’administrationCemité a un endroit et a une heure a fixer. Le Conseil d’administration doit tenirll
y-abra au moins deux (2) -réunions pargu-Censeil-a-chague année._

Une réunionrencentre du Conseil d’administrationeomite—directeur peut également étre formellement
convoquée par le président ou le vice--président, ou par latentremise-d'une directive écrite émanant-de
deux (2)_ Administrateurs. -administrateurs-

Le président peut décider de tenir une réunionrenesentre du Conseil d’administrationSemité & huis clos, ou
seuls les membres du Conseil d’administrationeemité-directeur sont présents._

62 6.2 Avis de convocation aux réunionsrencontre du Conseil d’administration comité-
directeur

Un avis indiquant la date, 'heureprécisantles-datesheure et le lieu d’une réunionrencentre du Conseil
d’administrationCermité est donné par voiemoyen-de-communication téléphonique, électronique ou autre; a
chaque Administrateuradministratetrde-Forganisation au moinsphis-t8t quatorze (14) -jours avant I'heure
prévue_de la réunion.- Aucun avis formel n’est requispéeessaire pour une réunionaseunerencontre si tous
les Administrateursadministratenrs sont présents ou si les Administrateurseedux qui ne sontserent pas en
mesure d’y assister ont consenti a ce que la réunionrencentre ait lieu en leur absence._
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Aucune erreur nied omission dedans I'envoi de l'avis de convocation d’une réunion du Conselil
d’administration ne peut annuler ni_entrainer Ia nullité des procedures prlses ou enqaqees pendant la
réunionrencen
Admlnlstrateuradmmﬁtra%ew peut, a tout moment, renoncer a son n—mpeﬁe—qeend—au—dron de recevoir un

tel avis et peut signerratifier et approuver les procédures. Fune-eu-toutesles-délibérations—gui-y-ont-ete
faltes:

Il n'est pas nécessaire d’envoyer un avis Favis-d’ajournement d'unerenconire-n'est-pas-nécessaire-si la_

date, 'heureles-dates;-heure et |e lieu de la réunionrencentre ajournée sont annonces lors de la
réunionrencentre initiale._

Sauf disposition contraire des Réglements administratifsduréglementadministratif, il n'est pas nécessaire
que l'avis de convocation a une réunion du Conseil d’administrationrencentre-des-administratedrs précise
I'objet ou I'ordre du jour de la réunionrencontre, mais il doit indiquer toute question viséeeet-avisfait-etat-de
tout-élémentvisé au paragraphe -138 (2) (Limites) de la LCOBNLLei qui sera abordéeabordé lors de la
réunion. rencontre:

63 6.3 Réunions_

Les réunions du Conseil d’administrationeenseil peuvent étre tenues a tout endroit au Canada ou ailleurs,
si tous les Administrateursadministratenrs y consentent._

Les Administrateursagministratedrs peuvent tenir des réunions par téléconférence ou par d’autres
volesdautres-moyens électroniques qui permettent a toutes les personnes participant a la réunion de
communiguer verbalement entre euxs-enptendretes-uns-etles-autres. Si tous les_ Administrateurs
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administratedrs de I'Organisation ylerganisation consentent, un Administrateur-de-facen-générale
ou—a-égard-d'une-réunionparticuliere,un—administrateur peut participer & une réunion du Conseil
d’administrationeense#t ou d’'undun comité du—conseil-par téléphonedesmoyens—de—conférence

téléphonigde ou par dautres voiesdauires—moyens—de—communications  électroniques
auxquelles auquei tous les Administrateurs ontadministrateurs—auront—un accés—égal et qui

permettent a toutes les personnes participant a la réunion de s‘entendre—et-de-communiquer
verbalement entre_euxavectes-uns—et-lesautres. Un Administrateuradministratedr qui participe a
une telle-réunion par de tels moyens électronigues est réputé étre-présent a la réunion._

64 6.4 Quorum_

Une majorité des Administrateurs alors en fonctiondu-rembre-d-administrateurs-de-temps-en-temps
fixéepar-le-Conseil-conforméementalarticle-6-du-—présent-statut, constitue le quorum despourltes
réunions du Conseil d’administrationeensel—dadministration. Toute réunion du Consell
d’administration qui_atteint au—ceurs—de—laguelle—le quorum peutest—atteint—est-digne—détre
compétente-pour exercer tous lesteut-ou-tne-guelcongue-des—autorités; pouvoirs, discrétionnaires
etdiserétions-par ou_non, en vertu des Statutsstatuts de 'Organisation. Ferganisation-

6.5 Vote

s5lLevote

Chaque Administrateur dispose d’unadministrateurexerce-un (1) -vote._

Les résolutions doivent étre adoptées aserent—approuvees—par la majorité des voix des
Administrateursadministrateurs participant par un vote oral enregistré par le secrétaire.

Une résolution écrite, signée en personne ou par voie €lectronique, ou autorisée par voie
électronique, par tous les Administrateurs ayant un droit de voteadministrateurs-habiles-a-voter
sur cette résolution a une réunion du Conseil d’administrationeenseit ou d’'undsr comité du
Conseil d’administrationd‘agministration, est aussi valide que si elle avait été adoptée lors d'une
telled'une réunion. des administrateurs ou-d'un comite d'administration.
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6.6 Dispositions générales

s.6-Le Conseil d’administration peutGénéral

Les+éunions-du-conseil-peuvent, a salka discrétion, ouvrir ses réunions-du-censeil-d-administration-tre
euvert & tous les Membresmembres de IOrganlsatlon,I-ngamsafﬂen et a dautresaux—aa#es
personnes le cas échéant eil-dé

réselytion, a condition que seuls Ies Admmlstrateurs mentn&l—au#e—qa—ua—admms&ra@ew—aﬁ le dr0|t
de voter aux réunionsvete-a-toutereunien du Conseil_d’administration. -

Lorsque des questions confidentielles liées a ['Organisationferganisatien doivent étre
considérées lors d'unedwune réunion du Conseil _d’administration, la partie de la réunion
concernant ces questions peut étre tenue a huis clos. En outre, si une question de nature
personnelle cencermant-tne-personne-est considéréeconsidéré lors d’'unedune réunion du Consell
d’administrationeenseil-d'administration, la partie de la réunion concernant la personne doit étre

tenue & huis clos, sauf sia-meins-gquily-aitun-accord-mutuelpar le Conseil d’administrationeensed

d'administration et ed-la personne en question en conviennent autrement. -

Le procés-verbal doit étre dressé a chacune des réunions du Conseil d’administration, et remis
a tous les membres du Conseil d’administration aux fins d’approbation de leur part avant la
prochaine réunion.
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ARTICLE 7. - DIRIGEANTS_

+31 7.1 Nomination des Dirigeants dirigeants

Les Dirigeantsdirigeants de |'Organisationferganisation, qui peuvent inclure les postes de président, de
vice-président, de secrétaire et de trésorier (ou parfois deun secrétaire-trésorier), le-directeurexécutif-et

toutestous les autres fonctions que le Conseil d’administration juge nécessairesta—Commission
déterminera, sont nommeés par résolution du Conseil d’administrationeenseit a la premiére réunion suivant
Assembléedy——conseil—suite—a—lassemblée  annuelle des membres a laquelle les
Administrateursadministrateurs sont élus. Une personne peut cumuler plusieurs fonctions. détenir-plus-d'un
pREss s

Le Conseil d’administrationcenseil-d-administration peut, conformément aseus—+éserve—de la LCOBNLLe,

déléguer aux Dirigeantsa-ces-dirigeants le pouvoir de gérer les affaires de I'Organisation.Ferganisation: Un
Administrateuradwinistrateur peut étre nommé a un poste de Dirigeant de I'Organisation.nimperte-guel
mandat-deferganisation- Un Dirigeantagent peut, au choix,mais-ne-doit-pas étre; un Administrateur, sauf
disposition contraire _dans les Reglementsdirecteur—a—moins—gue—ces—reglements administratifs. —n'en
disposentautrement:

Les Dirigeants de I'Organisation occupent leurs fonctions jusqu’a 'Assemblée annuelle des membres
suivante lors de laguelle les Administrateurs sont élus.

7.2 Les.di ot _— . 1) an

+-2  Description des postes_

Sauf indication contraire du Conseil d’administrationde—ta—part-du—Cemité (qui peut, sous réserve des
dispositions de la LCOBNLLei, modifier, restreindre ou accroitre ces fonctions et pouvoirs), si des postes

sont créés au sein de 'Organisationferganisation et que des Dirigeantsdirigeants y sont nommés, ces
derniersledrs-titulaires exercent les fonctions et les pouvoirs suivants : -

Le président —este-président-de-Forganisation-et-préside toutes les réunions du censeil-dadministration-et-de
éweet@n—be—pmsﬂenHMe—a—ee—wHu{es—bs—Fesemens—deFConsell d admlnlstratlon et du comlte

directeur.

dotomps e nee En cas dabsence ou dempechement&empeehemem du preS|dent le Conseil
d’administrationeensell peut nommer un autre Administrateur de-ses-membres-pour agir a la place du
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président._Le président a le pouvoir de signer des instruments qui lient 'Organisation en son nom,
conformément aux modalités des Réglements administratifs.

Le vice-président —assume les fonctions du président lorsque ce dernierle—président est absent ou
incapable de remplir ses fonctions. d'effectuerdestaches:

Le trésorier est responsable de la gestion des affaires financiéres de I'Organisation et doit assurer la
viabilit¢ de I'Organisation, une tenue des livres exacte et le maintien de procédures financieres
adéquates. Le Conseil d’administration peut créer un ou plusieurs comités des finances et des audits
pour aider le trésorier dans ses responsabilités.

Le Secrétaire —peut étre habilité par le-Censeil-Hors-derésolution du Conseil d’administration, a peu

mener les affaires de I'Organisation, Ferganisation
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généralement sous la supervision des Dirigeants dirigeants et doit assister a toutes les réunions a titre de
etagir-comme-secrétaire afin d’enregistreret-enregistrer tous les votes et les proceés-verbaux. Si le -dansles
livres—gui-doivent-8treconservés—a-—cet-effetLe-secrétaire ne peut pas assister a 'une des réunions, les
Administrateurs ou les Membres peuvent nommer un autre Administrateur pour assumer les fonctions
du secrétaire_au cours de ladite réunion. Le secrétaire doit envoyer les donne—oufait-donner-avis de
convocation a toutes les Assembléesassemblées des membres et les réunions du Conselil
d’administration,censeil-d-administration et exercer d’autresexerce-les-autres fonctions qui lui sont confiées
par_le Conseil d’administration ou par le pre5|dent qui d0|t superwser le secretalre dans ces fonctions
supplémentaires. pe

Le Ledirecteur—exéecutif—Le—Conseil d’administration peut de—temps—a—adtre—nommer un directeur
généralexéeutit comme chef de |a direction, et luipeut déléguer tous les pouvoirs nécessaires poura-cetie
personne-avecplein-pouvoirde gérer et de-diriger Fentrepriseetles affaires de 'Organisationferganisation
(& 'exceptionfexception des questions et des fonctionstaches qui, en vertu de-par la LCOBNL,Lei doivent
étre traitées ou exécutées par le Conseil d’administrationcensei—dadministration—et—/ ou par les
Membresmembres), conformément a sala vision, a sala mission_et a ses—les politiques, et pour

employerdemployer et congédierdécharger les mandatairesagents et les employés de
I'Organisation,Ferganisation ou luipeut déléguer des pouvoirs moindres.a-cette-persenne-tne-autorité-moindre-

Le directeur général ne peut pas étre un Administrateur de I'Organisation et doit étre un employé de
'Organisation. Le directeur généralexéeutif doit respecter étre—conforme—a—tous les ordres donnés
légalement par le Conseil d’administration et remetirelégitimes—par—le—conseil—dadministration—de
Le#gamsa%@n—et—denne#a—msem&bieme#ﬁ—a—teu{—memem aux Admlnlstrateurs tous les renseignements

demandésa : : r concernant les
affaires de |’ Orqanlsatlon, et ce, en temps opportun et ralsonnable. Lergamsanerh

Le directeur général doit collaborerexéeutif-collabore avec le Conseil d’administrationeenseil-d'administration
sur la planification stratégique et |'élaboration de le-développent-des-politiques, et mettremet en ceuvre ces
directives dans les lignes directrices du Conseil_d’administration. ll-—et doit aussi faire preuve de
leadership et quider le la-direction-du-personnel et lesdes bénévoles de |'Organisation.terganisation. Pour
s’acquitters'acguitier de ce mandat, le directeur général doit assisterexéeuti-assiste a toutes les réunions
du Conseil d’'administrationeenseil-d'administration et de son comité directeurexéeutif, le cas échéant._

Tous les autres Dirigeants de I'Organisationdirigeants doivent remplir les fonctions exigées parguexigent
leur mandat ou le Conseil d’administration. eemite-directevt

7.3 Poste vacant

7 o—loesiee—dloppoctie

Sauf disposition contraire d’'une convention écrite, le Conseil d’administrationCemité peut, avec ou

sanspeurun motif valable, révoquer un Dirigeant de I'Organisation.-eu-sansraison-particuliere-destituer
Rimporte-quel-dirigeant de-F'organisation- A moins d’étre ainsi révoquédestitué, un Dirigeantdisigeant exerce
ses fonctions : jusgu’au-premier-des-evenements-suivants—

jusqu’a ce que
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a) son remplacant soitsueeessewra-£té nomme;_

b) jusqu’aledirigeantaprésenté sa démission;_

C) jusqu’a ce qu'il cessele-dirigeanta-cessé d’étre un Administrateuradministratewr (s'il s’agit d’'une
exigence au postecendition de Dirigeantla-homination); ou_

d) jusqu’a son déces.

|: .. 3 Il/

Si un poste de I'Organisation Ferganisation-est-eu-devient vacant, le Conseil d’administration peutles-
administratedrs-peuvent nommer par résolution une personne pour le pourvoir. eembler:

+4 7.4 Rémunération des Dirigeants dirigeants

La rémunération de tous les Dirigeantsdiigeants nommés par le Conseil d’administrationeenseit
dadministration doit étre déterminée de-temps—a—autre-par résolution du Conseil d’administration,censei
dadministration a condition gu'aucunguabcun des Dirigeantsefficiers qui sont également des
Administrateursadministrateurs ne recoiverecoivent une rémuneération._

7.5 Vacances
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75Les postes vacanis

Si unile poste de Dirigeant d'vn-dirigeant-detorganisation-est-ou-devient vacant en raison dueas-de
décés, de la_démission,—de—disgualification ou de I'inadmissibilité d’'un Dirigeant, ou pour toute
autre raisonautrement, les Administrateursadministrateurs peuvent_nommer; par résolution remmer
une personne pour le pourvoir.
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ARTICLE. ~8— REGLEMENT‘__R‘%Q'IZU_ _I'Q'N' DES
DIFFERENDS 'D‘ISPU‘%

81 8.1 Médiation et arbitrage_

Sous réserve des

A-meinsguil-n’en-seitpreseritautrementparles-dispositions de la LCOBNLLsi, les différends et les
conflitscontroverses entre Membres, Administrateurs, Dirigeantsmembres—administrateurs-

dirigeants, membres de comités ou bénévoles de 'Organisation doivent étreferganisation-sont
résolus conformément aux mécanismes de médiation ou d’arbitrage généraux.
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ARTICLE. 9 - MODIFICATION DES STATUTS G E1 k U S ES
I v | Q D | | | 91 k | | % | g ES ET DES REGLEMENTS ADMINISTRATIFS_

91 9.1 ModificationAmendement des Statuts statuts

Les Statutsstatuts de 'Organisationferganisationne peuvent_uniqguement étre modifiés si la modification
est approuvéesanctionnée par Résolution extraordinaireune—résolution—spéciale des Membres. Toute
modificationmembres—TFout-amendement des Statuts entrestatuts—est en vigueur a compter dedes la date
inscrite sur précisée-dans-le certificat de modification._

9.2 9.2 ModificationAmendement des Reglementsreglements administratifs et entrée en
vigueur_de la modification

Sous réserve des Statutsstatuts, le Conseil d’administrationesmité-directeur peut, par résolution, adopter,
modifier ou abroger un Reglementteutreglement administratif qui régit les activités ou les affaires de
'Organisation. Une telle adoption,Ferganisation—Un—telreglementadministratifi—sa modification ou senr

abrogation_d’'un Reéglement administratif est;—entre en vigueur dea la date de la résolution des

Administrateurs aadministrateurs—jusqua la dateprochaine—assemblée de I'Assemblée des membres
suivante, au cours de laquelle elle peut étre confirmée, rejetéeou-i-y-aura—confirmation,—rejet ou modifiée
par Résolutionmedification-de-celui-ci-par-tes-membresparréseolution ordinaire_des Membres. Si 'adoption

du Reglementlereglement administratif, lasa maodification ou I'abrogationsen-abregation est confirmée par
les Membres,eenfirmeé ou modifiée et confirméeeontirmé-tel-guemeodifie par les Membres, le Reglement

administratifmembres—i demeure en vigueur sous la forme dans laquelle il a été confirmé. Le
Réglementreglement administratif, sa modification ou son abrogation cessenteesse d’étre en vigueur s’ils
ne sontsi-p'est pas soumis aux Membresmembres a la prochaine Assemblée desassemblée-de membres
ou s’ils sont rejetéssil-estrejeté par les Membres. membreslors-de-Fassemblée-
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Ce paragraphecCette-dispesition ne s’applique pas a un Reglementreglement administratif qui exige une
Résolutionréselution  extraordinaire des Membresmembres conformément au paragraphe —197 (1)
(Modification de structure) de la LCOBNLLei, puisque les modifications ou abrogations d’una-un tel
Reglementreglement administratif entrentre-sent en vigueur uniguementgue lorsqu’elles sont confirmées
par les Membresmembres.
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D./Wayne Mcintyre
Secrétai
Au-nom-dy
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ANNEXE_~ A

Procédures de vote pour les Membres bénéficiaires des services alimentaires —Vote-des-

absents —VVote-envoye partapeste

«—Si un Membre bénéficiaire des services alimentaires n’estmembre-n'est pas en mesure

d’assisterde-venir a une Assemblée des membres, il peutia+éunion-Rous-proposens-th-

- Shun-clientveut voter a-distance-nousteurenveyons-par correspondance en suivant la
procédure suivante : le-biais-des-bénéveles—

1. Un bénévole de la popote roulante apporte au Membre :

oa. le livret des candidats,

eb. le processus de vote,

oc. un bulletin de vote,

ed. une enveloppe de retour affranchie et déja pré-adressée.

«2.L.e Membre bénéficiaire des services alimentaires retourne leHsretournent-ensuite-leur
bulletin de vote dans I'enveloppeune-enveloppe scellée etadressée-au secrétaire de
I'électiond‘élection par la poste ou par 'entremise d’'unun bénévole. -delivraisen-

Tous les
«3.Les bulletins de vote doivent étre recus deux (2) reteurnés-2-jours avant 'Assembléela-

date-delassemblée-générale des membres_annuelle. -
Le jour
o4, Lasoirée de 'Assembléelassemblée-générale des membres, tous les votes pardistance-

sont déposésplacés dans unela boite de scrutin gui est ouverte uniqguement lors duetsent
ouvertspendantie dépouillement desbulletins-de-vote-apres |'électionles-élections.
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